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RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES ALLEGADAS A LOS PRE-PLIEGOS DE
CONDICIONES DE LA LICITACION PUBLICA N° 0118 DE 2023

OBJETO: Seleccionar, en aplicacién de los tramites legales correspondientes al contratista
para OBRAS COMPLEMENTARIAS A LA REPOSICION DE RED DE
ALCANATRILLADO EN LA CARRERA 2 ENTRE CALLES 1 A LA 7 EN EL
MUNICIPIO DE RISARALDA CALDAS.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial para el presente procedimiento de
seleccion asciende a la suma de CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS CATORCE MIL CIENTO OCHENTA Y UN PESO ($437.614.181)
INCLUIDO AU E IVA SOBRE UTILIDADES.

Por medio del presente la empresa se pronuncia frente las observaciones presentadas
dentro del término concedido, para la solicitud publica de ofertas 014 de 2021, en los
siguientes términos:

OBSERVACION N° 1 — SOFIA CASTRILLON ARCE

{‘_"Q %-—”‘1, g"‘-'?

Sofia Castrillon Arce <sofiacastrillonarce@hotmail.com: &

SA
Para: Observaciones - Lun 14/08/2023 194
No suele recibir correos electrénicos de sofiacastrillonarce @hotmail.com, Por qué esto es importante
Sefiores
EMPOCALDAS

La presente para hacer la siguiente observacion si yo como proponente persona natural mujer de
profesidn Ingeniera Civil la cual es una profesion liberal, como hago para que la entidad me
asigne los 25 puntos por el Emprendimiento de empresa de mujeres sino estoy obligada a tener
registro mercantil solo registro de proponentes que es lo legal.

Muchas gracias por |a atencidn prestada.

Respuesta de la Entidad:

Teniendo en cuenta la observacion, se tendra en cuenta lo establecido en los
pliegos, asi:

Articulo 2.2.1.2.4.2.14 Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres.
(Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021) Con el
proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos
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y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afo anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el tGitimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificaciébn expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas
las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero
de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
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Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos
y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

2\ -\

DRES FELIPE TABA ARROYAVE
Gerente
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

@ DN,

V.bo: LUCY ANDREA RODRIGUEZ JIMENEZ V.bo: JUAN PABLO ZULUAGA CORREA
Secretaria General Jefe Dpto. Planeacién y Proyectos.

Proyecté: Juan 0 Aristizabal \/alencia.

Abogado — Secretaria General
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