CONTRATO No. B UTas
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS.

MODALIDAD DE | DIRECTA — SOLICITUD UNICA

CONTRATACION OFERTA. '

CONTRATANTE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

NIT 890.803.239-9

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ARTURO AGUDELO
MONTOYA. .

cC 4.384.840 DE BELALCAZAR, CALDAS.

CONTRATISTA SANTIAGO LOPEZ DIAZ '

cC 1.053.836.084 DE MANIZALES 4

OBJETO ACOMPANAR Y APOYAR A LAS
DIFERENTES AREAS DE

EMPOCALDAS S.AESP EN LAS
ACTIVIDADES CONDUCENTES A LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG Y APOYAR EL AREA
DE PLANEACION Y PROYECTOS EN
LA " :ARMONIZACION,
IMPLEMENTACION Y OPERACION DE
LAS POLITICAS DERIVADAS DEL

MODELO.
SUPERVISION COORDINADORA DE PROCESOS
VALOR $11.718.630 -
CDP 00740 DE 27 DE JULIO DE 2018 e
RECURSOS PROPIOS -

Entre los suscritos a saber CARLOS ARTURO AGUDELO MONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania No. 4.384.840 de Belalcazar Caldas,
quien obra en nombre y representacién de: EMPOCALDAS S.A. E.S.P. NIT
890.803.239-9 en su calidad de Gerente debidamente facultado mediante
Escritura Publica N° 1483 de Diciembre 16 de 1997 de la Notaria Tercera de
Manizales y Escritura Publica N° 2214 del 18 de Noviembre de 200% la

e -

Y Gobernacion Carrera 23 # 75-82, Manizales, Caldas e,

! de O ALl PBX :(+576) 886 7080 S
j deCALDAS [ 890.803.239-9 il #
FNLA RUTRDE LA PROSPERIIAD empn@empoca[dasicom'co a‘? ':!

www.empaocaldas.com.co Sy :
3P 131 Sl". ARIA SN AR7 44



lclas

etabas e o 15

Notaria Quinta de Manizales y nombrado mediante Acta No. 0000312 de la
Junta Directiva de enero 13 de 2.016, inscrita el 5 de febrero de 2.016, bajo
el nimero 00072155 del Libro IX, tal como consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de
Manizales por Caldas y Amparado en la Ley 142 de 1994, reformada por la.
Ley 689 del 2001 quien .en el curso de este documento se denominara
EMPOCALDAS S.A. ES.P. de una parte, y de otra parte SANTIAGO
LOPEZ DIAZ , identificado’ con la cédula de ciudadania No. 1.053.836.084
de Manizales, Caldas quien actlia en Nombre y Representacion Propia,
quien afirma hallarse legalmente capacitado, sin inhabilidades e
incompatibilidades y que para efectos del presente contrato se denominara
EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de
Prestacion de Servicios, el cual se regira por la Ley 142 de 1994, la Ley 689
de 2001, el Manual de Contratacién de la Entidad, los principios que regulan
la Funcion Publica (Art. 209 C.P.), el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio vy
demas normas que las modifiquen, -adicionen o complementen, previas las
siguientes consideraciones: 1) Que segln andlisis de conveniencia v
oportunidad suscrito por la Coordinadora de procesos de la empresa, el
dia 27 de Julio de 2.018: 2)Que el articulo 133 del Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018, ordenc la integracion del Sistema de Desarroflo
Administrativo (1998) y el Sistema de Gestién de la Calidad (2003) en uno
solo. 3) que el Sistema de Gestién, el cual se debe articular con el Sistema
de Control Interno (2005). 4) Que “para el nuevo Sistema de Gestion y su
articulacion con el de Control Infemno, se actualiza el Modelo integrado de
planeacion y gestio, adoptado en 2012 mediante el decreto 2482.". 5} Que el
nuevo modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG articula el nuevo
Sistema de gestién , que integra los anteriores sistemas de gestién de
calidad y de desamrolfo administrativo, con el sistema de contro! intermo 6)
Que ef objetivo principal de este es consolidar, en un solo lugar, todos los
elementos que se requieren para que una organizacién publica funcione de
manera eficiente y transparente, y esto se refleje en la gestion del dia que
debe afender a las 16 politicas de gestion y desempefio . 7) Conforme a lo
anterior, se hace necesario contratar una persona que brinde apoyo y
acompafamiento en las diferentes areas de EMPOCALDAS S.A E.S.P ef
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las actividades de implementacion del modelo MIPG las diferentes
actividades y procesos que se adelantan dentro de la oficina de.nomina de
EMPOCALDAS S.A E.S.P, permitiendo que estos se desarrollen de forma
eficiente y &gil. 8) Que el articulo 42 del Manual de Confratacion de
EMPOCALDAS S.AE.S.P. establece la posibilidad de solicitar solo una
oferta cuando el monto del contrato no exceda los 200 SMMLYV yl/o se trate
de los contratos de servicios profesionales. 9) Que una vez analizada la
propuesta presentada por SANTIAGO LOPEZ DIAZ se determind que la
misma ‘cumple con los requerimientos solicitados por la Empresa. 8) Que
existe disponibilidad presupuestal en el rubro de gastos de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. para atender el pago que cause el presente contrato, para lo
cual se*ha expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.00740
del 27 de Julio de 2.018, bajo el rubro presupuestal nimero 21010201 con
denominacién “honorarios profesionales ( consultorias y asesorias)’. 9) Que
los an_tériores documentos y certificaciones justifican y dan validez al
presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA
PRIMERA. OBJETO: ACOMPANAR Y APOYAR A LAS DIFERENTES
AREAS DE EMPOCALDAS S.AESP EN LAS ACTIVIDADES
CONDUCENTES A LA IMPLEMENTACION DEL MODELQO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION MIPG Y APOYAR EL. AREA DE
PLANEACION Y PROYECTOS EN LA  ARMONIZACION,
IMPLEMENTACION Y OPERACION DE LAS POLITICAS DERIVADAS
DEL MODELO. Lo anterior, en atencion a la propuesta allegada por la
contratista, la cual se ajusta a las especificaciones recomendadas por
EMPOCALDAS S.A. ES.P, las que a su vez hacen parte integral del
presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: A) OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Para dar
cumplimiento al objeto del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a: 1).
Apoyar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG teniendo en cuenta sus 7 dimensiones establecidas. asi:-. Talento
humano —. Direccionamiento estratégico y planeacion —. Gestion con valores
para resultados —. Evaluacion de resultados —. Informacion y comunicacion
— Gestién del conocimiento y la innovacién — Control interno. Se tendra en
cuenta para cada dimensidn lo establecido en el manual operativo c%ﬂl?’%r
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los (3) aSpectos a saber: 1. Alcance de la dimensién 2. Aspectos minimos
para la implementamon 3. Atributos de la calidad de la dimensién, teniendo
en cuenta lo anterior se apoyara |a realizacién de un cronograma para cada
dimensién. 2). Revision del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG en la empresa mediante la siguiente lista de chequeo:

\ R EMPOCALDAS S.A E.S.P. I
R rac.oy ‘l GESTION DE CONTRATACION

AMNALISIS DE CONVENIENGLA Y OPORTUNIDAD l

Versidn; 8 l
Abril 2018
. ESTADO O3 SOPORTE
ASPECTO QUE VERIFICAR - REVISAR AVANCE DOCUMENTAL

Rawitidn vy andllsis del referente normative por parite de jos
IThvalucrados

Reualones directivas, para estodia de lo implomentacidn  gel
Modelo Integrada de Gastidn y-Plungacion MiFG

nsignaclén de. Responsabies de o implementacidn da cada

dimnensidn
Cranograma para la mplementacion de cada dimension de

, . |#sunrdo al manval cperativo de: PG
-1 Svelalizacidn de!l modela al interior de io-entidad.

Conformacién v dperatividad del Cemitd de  GOSOGR v M

Desempeno (Acto administeafive ~ Actas]

Confurmaucion vy apgrathvidad  dal  comfté.  Institucienat

Coordinacion de Controd Interno {Acto admlnlslratlvmmAntas)

Creacidn de! codigo de intearidad

JEstatuta de Auditeria.dntorna

'lcddigo de Etlca del Additor Interno

Codige de buen gobierno, frente a4 las: muevas poflticas
estoblecidas par fa Funeidn paklica

Infarmes de avance de fa Implemenmcréh de madeio ala Funcidn
Piblica v pubilicadion en pdgina Waoh

Estude de Jos autodiagnosiicos

f Dlagndstice de integridad X o
Diogndstles Direccianamianta y Plancadldn
 Control interno

Diagpadsticn Gestidn Presupuestal

° [ Dingndstico Defensa Juridics

Diagndastico Transparencla y Acceso a la (nfarmacéidn
Diagndstico Servicio al eludadann

Diagnéstico Plan aaticarrupeicn

Dibpndstica Tridmites

DRixgnédstico Gobiarno diplial

Ciocgndstico Talanta Humano

Dizgndstice Sestidn documental

Diugnostico Seguimlohte v svaluacidn del desempefio N
Piagndstica Rendiclén de cuantas

Anallsls do Orechas frente.a los ncambento da las Puhth:‘!s def
modela {Decreto 1499 del 2017)

PrLanes de. secién para la Bnplemantacitn o process de transician -
de eadn autodiagndstice

Avances acerdes ol cronograsna g pkanes de Mefern

Imagen ba’q. 2 Anélisis de Convenienci
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ESTARO DE SOPORTE

ASPECTO QUE VERIFICAR. - REVISAR
AVANCE DOCLUVIENTAL

Ciclo da gestidn definlda y formalizado (Autodisgndstico, planes
de aceldri, segulmienta y evaluaclén)

Publicacidn en pigina web del Informa pormenorlzado de ia
implementacién MIPG

Integracion de los planes institucionales y estratéglcos al Plan de
Aceidn (Docreto 612 de 2018

Imagen péq. 3 Analisis de Conveniencia

A partir de los resultados de la actividad anterior, se realizara el cronograma
de trabajo, teniendo en cuenta en cada dimensidn los tres (3} aspectos a
saber: 1.Alcance de la dimension. 2. Aspectos minimos para la
implementacion. 3. Atributos de la calidad de la dimensién, concertando con
cada uno de los jefes de departamento y area, para acompariar y apoyar la
puesta en marcha de las actividades requeridas para la implementacion,
desarrollo y mejora continua del modelo integrado de planeacién y gestion
MIPG, siguiendo los lineamientos del Manual Operativo del Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica 3). Acompanar a los lideres de areas
en la formulacion, priorizacion, ejecucion y evaluacion de los planes de
accion de cada uno del auto diagndsticos. 4). Articular el trabajo con los
procesos estratégicos, misionales, de apoyo y evaluacidon, para facilitar la
implementacion eficaz de las acciones necesarias. 5). Monitorear la
gjecucion de las actividades necesarias para el cumplimiento de las politicas
y el logro de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG. 6). Apoyar la gestion, difusién y aplicacion de directrices emanadas
por el Comité Institucional de Gestion Y Desempefio. 7). Apoyar el
diligenciamiento de las comunicaciones necesarias, para la realizacién de
los respectivos pagos por parte de la seccidn tesoreria 8). Apoyar el area de
planeacion en ia armonizacién, implementacion y operacion de las Politicas
de Gestion y Desempefio. 9). Cumplir con las demas responsabilidades que
en razén de su cargo le asigne su superior inmediato. 10. Cumplir las
normas, disposiciones y reglamentos que rigen los procedimientos de la
empresa, para confribuir al buen desempefio global de fa misma B)
OBLIGACIONES DE EMPOCALDAS S.A E.S.P. Son obligaciones de
EMPOCALDAS S.A. E:S.P: 1. Cancelar en forma oportuna el valor por

concepto de la prestacion en los términos convenidos, previa constangian
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de cumb]imiento de las obligaciones, expedida por la supervision del
contrato. 2) La entidad deberd retener el valor correspondienie a las
estampillas pro universidad (1%), pro desarrollo (2%), pro hospital Santa
Sofia (1%) y pro Adulto mayor (3%) por cada pago que realice al
contratista. 3) Suministrar la informacién que requiere ser publicada
en tiempo y oportunidad, de acuerdo al cronograma estipulado
por el contratista para tal efecto. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y
FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del
presente contrato asciende a la suma de ONCE MILLONES
SETECIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS
($11.718.630) PARAGRAFO PRIMERO. FORMA DE PAGO: Los pagos se
realizaran mediante la presentacién de actas parciales quincenales o
mensuales, previa presentacién de la factura y visto bueno del superviscr de
haberse prestade el .servicio a entera satisfaccion. PARAGRAFO
SEGUNDO: EMPOCALDAS S.A E.S.P., expidid el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 00740 del 27 de Julio de 2.018, en el que
se incluye el valor de este contrato. PARAGRAFO TERCERO: Para el pago
EL CONTRATISTA debera presentar el certificado que demuestre que ha
cumplido con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social.
CLAUSULA CUARTA. PLAZO: La ejecucién del presente contrato sera de
cinco (05) meses contados a partir del acta de inicio o sin superar la fecha
del 31 de diciembre de 2018". CLAUSULA QUINTA. GARANTIAS A
FAVOR DE EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: EL
CONTRATISTA debera constituir a favor de EMPOCALDAS S.A. ES.P.
Poliza de garantia Unica expedida por compariia de seguros debidamente
constituida en el pais que avale el siguiente riesgo: A) CUMPLIMIENTO:
Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento imputables al
aflanzado de las obligaciones emanadas del contrato, por un valor
equivalente al treinta por ciento 30% del valor del mismo y con una vigencia
igual al término del contrato y tres (3) meses mas B) CALIDAD: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y con una
vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas PARAGRAFO: Las
garantia requieren para su validez, la aprobacion de EMPOCALDAS S A.
E.S.P. y deberan ampliarse en los porcentajes sefalados, cada vez que
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produzcan suspensiones, prorrogas o adiciones al contrato. CLAUSULA
SEXTA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el
contrato sin previa autorizacién escrita por parte de EMPOCALDAS S.A,
E.S.P. PARAGRAFO: Si al contratista le llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad, deberd ceder el presente contrato previa autorizacion
escrita Representante Legal de la entidad o, si ello no fuere posible, debera
renunciar a su ejecucion. CLAUSULA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO:
Ei presente contrato 'se perfecciona con la suscripcion del mismo y la
expedicion del registro presupuestal. Para su ejecucion se requiere la
constitucién y aprobacion de las garantias exigidas, el pago de las
estampillas y la verificacidén por parte del contratante que la contratista se
encuentra afiliado al sistema de seguridad social, documentos sin los cuales
no es posible empezar con la ejecucion del contrato. CLAUSULA OCTAVA.
IMPUESTOS: Queda a cargo del CONTRATISTA el pago de los demas
impuestos en la cuantfa que sefiale la ley. CLAUSULA NOVENA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTARTISTA
manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entendera prestado con la
firma del presente contrato que no se haya incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. CLAUSULA DECIMA.
SUPERVISION: La Supervisién del presente contrato estara a cargo de LA
COORDINADORA DE PROCESOS de EMPOCALDAS S.A. ES.P. La
supervisora velara por el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA y representara los intereses de la
empresa para la debida y cumplida ejecucién del objeto contractual,
sujetando sus actuaciones a lo establecido por el Manual de Supervision e
Interventoria de la Entidad. lLa Supervisora tendra las siguientes
atribuciones y responsabilidades: 1. Dar inicio al contrato, una vez haya
verificado e! cumplimiento de los requisitos necesarios para su legalizacién y
gjecucion, los cuales se indican a continuacion: - Expedicién del registro
presupuestal. - Constitucion de las garantias exigidas. - — Cumplimiento de
sus obligaciones frente al sistema de seguridad social. - Los demas
requisitos de ley. 2. Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con las
obligaciones descritas en la clausula segunda del presente contﬁr ”
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Informar al respecto las demoras o incumplimiento de las obligaciones de
EL CONTRATISTA. 4. Certificar respecto~ &l *bump![m|ento de EL
CONTRATISTA. Dicha certificacidn se constituye en reqU|S|to previo para
cada uno de los pagos que deban realizarse. 5- Realizar durante la
gjecucion del contrato la supervision técnica, administrativa, financiera y
contable del mismo. 6- Supervisar que el objeto contractual se ejecute de
acuerdo con los parametros determinados por la entidad. 7- Verificar el pago
por parte del contratista de sus obligaciones frente al sistema de
seguridades sociales y parafiscales.' 8- Exigir la copia de los documentos
que soportan las cuentas de pago, asi como elaborar las actas de pago
parciales y el acta final. 9- Verificar la vigencia de las coberturas de los
amparos solicitados en la cléusulé guinta relacionada con las garantias
exigidas para la ejecucion del contrato. 10- Solicitar los informes que
consideren pertinentes en egjercicio de su control financiero, relacionados
con la ejecucion del mismo. 11- Mantener informado al Gerente de
EMRFPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier circunstancia que llegare a afectar
el cumplimiento de las cbligaciones estipuladas en e! contrato. 12- Realizar
el acta de liquidacion del contrato y dar su visto bueno para este fin. 13.
Adicionalmente, y dentro de los tres (3) dias siguientes a la generacion
del documento, la supervisora sera responsable de allegar Ila
documentacion relacionada con la supervision de los contratos a la
Secretaria General — Seccion Contratacion en donde reposa la
documentacion original de los mismos. 14. Las demas inherentes a la
funcién desempefiada, PARAGRAFO: Cuando por circunstancias de fuerza
mayor la supervisidn no pueda ser realizada por quien ha sido designado
para tal fin, este debera informario por escrito a la Gerencia y a la Secretaria
General de la entidad, con el fin de que la Gerencia proceda a realizar la
designacion  clorrespondiente.  CLAUSULA DECIMA  PRIMERA.
INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. Y EL CONTRATISTA: Para todos los efectos legales y fiscales
no existe vinculo laboral enfre EMPOCALDAS S.A ESP. Y EL
CONTRATISTA, razdn por la cual debera aflliarse o estar afiliado al sistema
de seguridad social al menos por un término igual a la ejecucion del
presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INDEMN[D%( El
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Contratista se obliga a indemnizar a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. con
ocasion de la violacién o el incumplimiento de las obligaciones previstas
en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualguier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta
por el monto de! dafio o perjuicio causado. El Contratista mantendra
indemne a EMPOCALDAS S.A. E.S.P. por cualquier obligaciéon de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucidon de las
obligaciones derivadas del presente Contrato. CLASULA DECIMA
TERCERA: LIQUIDACION: E| presente contrato debera liquidarse de
comun acuerdo enire las partes dentro de los 120 dias siguientes a su
terminacion y en caso de que no lleguen a acuerdo sobre el contenido de la
misma, sera practicada directa y unilateralmente por EMPOCALDAS S.A.
E.S.P., conforme lo establece el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. MULTAS: En caso de que el
CONTRATISTA incumpla las obligaciones estipuladas en la propuesta o en
el contrato o en los documentos que forman parte integral del mismo
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., aplicard las siguientes sanciohes y su valor
sera descontado de cualquier saldo que exista a su favor o cubierto por fa
garantia de cumplimiento y en ningln caso su aplicacion sera entendida
como liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones adquiridas en
virtud del contrato. POR RETRASO EN EL PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION DEL CONTRATO: Si por causas imputables al
CONTRATISTA no presenta los documentos, ni se realizan los actos y
tramites necesarios para el perfeccionamiento y legalizacion del contrato
dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes, contados a partir de [a
fecha en que se ha entregado para la firma, se sancionara al
CONTRATISTA con una suma equivalente al cero punto cinco por ciento
(0,5%) del valor total del contrato por cada dia de retraso. POR
SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuando el
CONTRATISTA suspenda totalmente los servicios contratados sin
justificacion aceptada por EMPOCALDAS S.A. E.S.P sera sanmonado

Gobernacion gggeza 527361; ggséa'l_zd 81\ganizales. Caldas L M
(+ }-'!. i,

de CALDAS (7 908052399 ilf I Dl TN inNet =
~mnumazmmnst’e AL empo@empgcamas_com_co ‘*13 f

www.empocaldas.com.co
RP 3R B 48714 ‘BIT 48711




alclas

& “ @ 1_‘ 4 g 1 TR TEDURN 1 TRE
un cero punto veinticinco por cieq’tq§(0;;525,%) del valor total del contrato, por
cada dia de suspension o incumplimiento. POR RETARDO O
INCUMPLIMIENTO: En caso de -mora o incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones, gstablecidas en este contrato, este
autoriza a EMPOCALDAS S.A: *E.S.P” para que sin necesidad de
requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le descuente un cero
punto tres por ciento (0,3%) del valor del contrato por cada dia calendario
que transcurra y subsista en el incumplimiento o en la mora. Por el pago de
la suma a que se refiere estajestipulacion, no se entendera extinguida Ia
obligacién contratada por el CONTRATISTA en razdn del contrato, ni se le
eximira de la indemnizacion por los: perjuicios causades a EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso
de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, SANTIAGO LOPEZ DIAZ debera pagar
a EMPOCALDAS S.A. ESP. a titulo de indemnizacion, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de
perjuicios, no obstante, la presenté clausula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede
ser compensado con los montos que EMPOCALDAS S.A. E.S.P. adeude el
contratista con ocasion de la ejecucidn del presente Contrato, de
conformidad con las reglas del Cédigo Civil. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que
surjan entre el Contratista y EMPOCALDAS S.A. E.8.P. con ocasion de la
firma, ejecucion, interpretacion, 'préi’roga o terminacién del Contrato, asi
como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Contrato, seran
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a [a otra la existencia de una
diferencia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS: Hacen parte
integral del presente contrato, los siguientes documentos: 1.Certificado de
disponibilidad presupuestal. 2. Analisis de Conveniencia y Oportunidad. 3.
Fotocopia de la cedula de ciudadania de la contratista. 4. Fotocopia Registro
Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. 5. Certificado de anteced ﬁ
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fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. 6. Certificado
de antecedentes disciplinarios expedido pdr la Procuraduria General de la
Nacion. 7. Consulta de antecedentes judiciales. 8. Propuesta econdmica. .
10. Certificado paz y salvo Seguridad social y aportes parafiscales del
contratista. 11. Fotocopia del diploma y acta de grado 12. Compromiso
anticorrupcion 13. Verificacion en el registro nacional de policia de medida
correctiva. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LEGALIZACION: Una vez
firmado el contrato y después de su entrega el CONTRATISTA debera
presentar para la aprobacion por barte de EMPOCALDAS S.A. ES.P.: La
garantia a favor de las empresas de servicios publicos domiciliarios. Todo
gasto que demande la legalizacidn del presente contrato estara a cargo del
CONTRATISTA.

constancia se firma en Manizales a los 31-07- 2018
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