7 : EMPOCALDAS S.A E.B.P

F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
Version 1
Octubre 2016 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
: SERVICIOS Y CONSULTORIA
) ? I }
i * VALOR iNICIAL 9.832.725
#CONTRATO Y ANO | 147de 2018 | Actah® |  5Y-FINAL {incluido_VA)
; ' 2. VALOR ADICION )
' )
CONTRATISTA 'YOIVER GIRALDO QUINTERO AR A 9.832.725
_ i 4, VALOR ACTAS
NITQ cC: i 1.067.785.477 ANTERIORES {-) 8.740.000
COP (#, rubro y fecha) - 000723 - JULIO 17 DE 2018 PRESENIE aOTA “ 1.002.725
6. VALOR NG o
RP (#, rubro y fecha} '; 000796 - JULIO 30 DE 2018 EJECUTADO 0
: {(3-4-5}

OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A EMPOCALDAS SA. ESP. EN LOS PROCESOS DE
COMUNICACION, EN MATERIA DE PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN
LA CREACION DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIONALES.

CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS _ PROPIOS COSTOS y
: PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS Vl#rouos|

1- Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02| X
(Personas juridicas). :

2- Factura (Régimen Comin) o Factura equivalente (régimen simplificado). X
3- Pagos SENA y ICBF. i

4~ Evaluacion del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de page con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargo).
6- Informe de actlwdades a cargo del Superwsor X

Nota: Si pasados tres (3) dias despues del recibo de esta documentaclon el Supemsor del contrato no presenta ;
correcciones, quedara an flrme y sera sublda al SECOP

?

T !
i : i

Secretaria General CERTIFICA que el Superwsor del Contrato entrego la documentacidn para ser archlvada en la
carpeta correspondlente 7

NOMBRE DE QUTEN REC!BE e FIRMA ( ,

{ i

DGCUMENTGS ANEXOS CON DESTING A TESORERIA W‘
Factura {(Régimen Coemtin) o Factura equivalente (régimen simplificado}. X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final).
Informe de actividades a cargo dél Supervisor. x | T
Copia del Registro Presupuestal; L

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
{Personas naturales) o Cemﬁcado de Cumplimiento del Articilo 50 de la Ley 789/02 {Personas|x
juridicas). i

DISU’IbUCIon por cerifro de costos Formato F-GF-32

T Fechade _presentacmn co 17 DE DICIEMBRE DE 2018
DATOS DEL SUPERVISOR
DIANA OROZCO RUBIO. JEFE GESTION HUMANA
NOMBRE f- CARGO
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS : l
37.356674661 AHORROS BANCOLOMBIA
CUENTA :- TIPO DE CUENTA BANGO
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SOPORTE DE PAGO GENERAL 2
. 5

ANCOQTIEE

2251828021 TPQDOE PLANREA
BEER Sgeerine ARG 078 PERIOSICUTZAMGH Batui M

\&n.m OE CENERALES BE L FLAMLLA -

G
ACIEF L2455 FUMERTY AUTORIZAC
PG m_..qimv»
wﬂo_ﬂ.\% e m.n_.k £

%&xi_,

Fiar

.1 i i 3 Fi¢ i TWGRA
! a_i_n.,ww[-. z B e L N7 7 17 I R TR
i Eiino . | 3 5y L] i) ¥ e
- e e ERECE T
. - - T . TOTRL AFORTES A SALUD ; -
INCABAZIDAD POR. e ¥ : . s
Bzuzw«ﬂrucxa B ENPERME DG _.rmzrih.._:n:?uw..._ BALOO A SRR e o TOTALES ,
; TGMERT ] e WS 1 . T e cee f oty )
.c.b..ar, 1C'EEN>QED..:m WALGH AULORLAL R PLARLTLA i ih..nmxrcc.a e ueg qn..,”,mln H R H DESCUERTC WALD PAEALN)
3 3 - L L SO S EL S 1.5 e :
- et $ 109,30 $q 1906 304

TOTAL APORTES A FiESGOS vzcmmu_oz.:.mm

VRET PETS

. IGUIEREION BETA Ao R RromTes P B
. SECUIRAR SOCIAL ¥ ...%m:..&.ww
LEHSiOn : : ] eE SEbn | EEr
: 5 ¢ ]
FEp AP TER i I :
i ; 1 B A }ﬂ. TeTag, N . H g §TOTAL § THTAL § TOTAL
i ’ : ¥ H : " H PORT
SR TENG A ROUDARDACIEN S AL = : IPORTGAPORTERPORTE
- B L ERE T I 1 Y
H
i

] $ 253.800

QNBIUDE LT AM

JSLeRIO: SO 45084

PAGIAS DE 1



ACTA DE PAGO N° 5y FINAL

CONTRATO N°: 147 DE 2018

OBJETO: - BRINDAR APOYO A EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN LOS PROCESOS
| DE COMUNICACION, EN MATERIA DE PROMOCION Y
DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES
Y EN LA CREACION DE ESTRATEGIAS ORGANIZACIO-

NALES.

CONTRATISTA YOIVER GIRALDO QUINTERO
VALOR DEL ACTA:  $1.092.000

En la ciudad def Manizales, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre de 2018, se
reunieron: DIANA OROZCQ RUBIO, Jefe Gestion Humana de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P., enrepresentacion de la Empresa contratante y YOIVER GIRALDO QUINTERO,
como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 5 y FINAL del Contrato N°
147 del 2018

RELAC!ON%DE PAGOS

VALOR DEI:E_ CONTRATO $9.832.725
ACTA 5 Y FINAL $1.092.000
VALOR EJECUTADO $9.832.725
POR EJ ECL%JTAR $0

YOIVER GIRALDO QUINTERO
Contratista

ZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana
EMPOCALDAS_jS.A. E.S.P.




EMPUCALDAS SAESH
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

. EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
. : NIT. 890.803.239.9
CENTRO DE COSTOS | CODIGO DEL PROCEDIMIENTO ] |No. 5 Y FINAL

 REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
NAS: CARRERA 23 No. 75-8 PBX. BBG7080 FAX 8365566
TURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO.

 DOCUMENTO EQUNALENTEALAFACTURA
* (LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART3} «
CIUDADY FECHA ‘ MANIZALES DICIFMBRE 17 DEL 2018
NOMBRESYAPELLDOS: YOIVER GIRALDO QUINTERO
CEDULAONT: 1057785477
PERFECC!ON: CARRERA 12 A#4B A 73 3135276811

DESCRIPCION DE LA OPERACION

BRINDAR APOYQ A EMPOCALDAS 5.A. E.S.P. EN LOS PROCESQOS DE
_ COMUNICACION, EN MATERIA DE PROMOCION ¥ DIVULGACION DE LOS
- PROGRAMAS INSTITUCIONALES ¥ EN LA CREACION BE ESTRATEGIAS
POR CONCEPTO DE: P ORGANIZACIONALES.

SUBTOTAL:  $: 1.092.725

'TOTAL A PAGAR $: 1.092.725

i

FIRMA DE ACEFTACION VENDEDOR
CC.1057785477




Manizales, Diciembre 17 del 2018

Doctora :
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe Gestion Humana
Empocaidas S.A. E.S.P.

REFERENCIA: Infor;me_ actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN LOS PROCESOS
DE COMUNICACION, EN MATERIA DE PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EN LA CREACION DE ESTRATEGIAS OR-
GANIZACIONALES.

A continuacion me permito realizar la relacién de las obligaciones ejecutadas en el mes de
DICIEMBRE con relacién al contrato 147 de 2018, las cuales relaciono a continuacién:

OBLIGACIONES

1.

Realizar 'notés de prensa sobre las acciones llevadas a cabo por la empresa en los
diferentes municipios donde opera.

Actualizar las redes sociales de la empresa.
Responder las inquietudes de los usuarios realizadas a través de |as redes sociales.

Recolectar informacién para la construccion del informe sobre la rendicion de
cuentas 2018.

Crear'y difundir el boletin interno 'Empo al dia’

Abrir espacios presenciales en medios de comunicacién como RCN Radio para
visibilizar los:procesos de la entidad.

Recolectar y tramitar informacion laboral necesaria para realizar el proceso de

liquidacién de némina.

Nota: Todas é.ias actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrato 147 del 2018

YOIVER'GIRALDO QUINTERO

CONTRATISTA




Manizales, Diciembre 17 del 2018

INFORME DE SUPERVISION

LA JEFE DE éESTIéN HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
CERTIFICA QUE

El contratista YOIVER GIRALDO QUINTERGO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.057.785.477 de Manzanares, Caldas, cumplié satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
QUINTA Y FINAL del contrato No.147 del 2018.

Para constancia se firma a los DIECISIETE (17) dias del mes de DICIEMBRE del 2018.

T

Lm R L

JEFE GESTION HUMANA
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.




