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. ) _ F-GC-01 Empresa de Obras Saritarias de Caldas
& (2 alclas Vversién: 11 EMPOCALDAS S.A. ESP.
T _ ST NG AR ALY Marzo 2019 -

ESTUDIO DE NECESIDAD DE’ CONTRATAC[ON

Fectia del estudio] ' ) martes 25 de junio de 2019

Objeto de la contratacién

: ) VERIFICACIONES PREVIAS:

Requerimiento previo

‘Necesidad

Conveniencia

REALIZAR LA CELEBRACION DE DIA DE LA MADRE, OIA DEL PADRE, DIA DEL SERVIDOR
PUBLICO Y LOS QUINQUENIOS PARA LOS EMPLEADOS' DE EMPOCALDAS S.ACES.P

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

El Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema Nac:onal de Capacnaczon yel Sistema.
de Estimules para los empleados del Estadd, junto con las paliticas de Bignestar Social,. ‘grientados
a la planeacién, ejecucion y evaluacién de Programas y Proyectos, dan respuesta a las
necesidades de los funcicharios para su identificacién y compramiso confa mision y la vision
insfitucional. Adicionalmente en‘su capitulo el Articulo 19 define: “Las Entidades Piiblicas que s
rigen por | ias d|spasw|ones confenidss en el presente Decreta— Ley estén en la obligacion de
organizar anualmente, para sus.empleados programas dé bienestar social e incentivos.

Ademés, la Ley 909 del 23 de seplismbre de 2004, én el paragiafo-del Artichlo 36. Establece que.

|con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empieadosen el
desempeno de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados msmucmnales las ¢

entidades deberédn implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las formas:

Jvigentes y las que desarrollen la presente Ley. Se plantea el Bienestar Social bajo £l concepto de

factores culturalmente determinados, para aquellas necesidades humanas. fundamentales de
subsistencia, proteccion, entendimiento, participacién; ocio, identidad, libertad, ya nivel del ser,
tener; hacery estar.

El Decreto 1083 da 2015 Articulo-2.2.10. Programas de estimulos, Las: enhtidades debersin
drganizar programas de estiinules con.el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso.de
sus empleados. Los estimulos se lmplementarén a través de programas de bienestar social

Pz igual forma; el Decreto 2865 del 2013.Articulo 1 plasmé:". Dia.hacional del servidor pblico.
Declarase el 27 de junio.de cada afio, como dia nacional de! SBNIdOl‘ plblico. En este dia las:
entidades deberan programar actividades de capacltaclbn yjornadas de reflexion institucional
dirigidas a-fortalecer.su sentido de pertenenma la eficiencia, la adécuada prestacion del sérvicio,:

adelantar actividadas que exalten ta |abor'del servidor publico, Se realizara la celebracion de los
quinquenios e interiorizacion de valores y_e_l sentido de pertenencla.”

fos valores y la ética del sérvicio en lo pablico-y el buen gobiefno. Asf mismo, las entidades. deberan '

Asli, dentro de'la planeacion estratégica adoptada por la. Junta directiva para EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. hasta el 2020 se ericuentra.incluido en el objenvo de-Gestibn humana “Fortalecer-el talento
humano para asegurar Ja eficiencia de los procesos”. Porlo que se debe.velar por el cumplimignto
de tédas las obligaciones y actividades, tendientes a mejorar el bienestar de los trabajadores de la
empresa, buscando asi, elevar los niveles de motivacion dé los empleados, satisfager sus
necesidades ‘'sociales y de realizacion personal. Por lo-anterior, EMPOCALDAS'S.A. E.S.P.

{conforme a sus politicas, direccionamientd estratégico-y-pensando siempre-en el bsenestar de todos
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sus funcionarios, ha adoptado e incorporado el Plan de Bienestar & incentivos para la-vigencia
2018, en donde se incluye la celebracion del dia de} padre y de ia madre; el reconacimiento a los
trabajadores que cumplen & afios vinculados a la empresay a la celebracion del dia del Servidor’
Pblico. Adicionatmente, la convencién colectiva de trabajo, vigents en niesira empresa, estipula:
ostas actividades de bienestar como-una obligacién para el empleador.

OportunidadiConforme a lo anterior y en aras-de darle cumplimisnto a 10s lineamientos legales.y acdministrativos
establecidos para EMPOCALDAS S.A. E.S.P., se hace necesario confraiar una persona que

realice la celebracién del.dia de la madre, dia de padre, dia.del servidor plblico, de los-guinguenios
y eldia 19 de Julio. '

' REQUISITOS TECNICOS-Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO

Aspectos Técnicos del|’
Bian y/o Servicio

EXPERIENCIA REQUERIDA

e

Condiciones de idoneidad{No aplica
y experiencia que llevan a '
contratar a a persona
natural o juridica

‘SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO

Total precio de mercado . e -

- Adjuntar-soporfes de precio de mercado,

- Todos los precios deben incluir IVA.

- Adjuntar matriz de precios de.mercado.

- En caso de no adjuntar los soportes de precio de mercado, debera adjuntar constancia de las condiciones de calidad,
.condiciones de especilidad o idoneidad de! oferents, cen su respectiva co'_ti_zacié'n; '
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D PRESUPUESTC

2102022? Blanestar SOCIEI 25.130.000
Total COP "25.130.000

Cumpl n todas las especificaciones y requetin del Estudlo de Necemdad de la-

contratacién y aspectes contemplados en la solicitud de-oferta. Si-aplica
El contratista debera concertar con o s'upr‘arviso'r un crcnogr'ama de actvidades o plan de entregas )
dé-acuerdo atobjeto del contrato y las necesidades de-la Empocaldas S.A. E.S.P.. Si aplica
Asumir por su cuenta’y riesgo todas los'gastos en el desarrollo del contrato.

Si-aplica

Pres'ent'ér el 'p'ég_o da _aportes'.a la éeguridad social cada mes al supervisor dél contrato con-el finde’

dutorizar &l pago correspondiente. Sl aplica
En caso de tener trabajadores a cargo deberd s'u'mini_strar ios;éiemén_té's de proteccién requeridos

para el desarrolio-de su funcién y asegurarse de que loé usen. Si aplica
Cumplir con ¢l protocolo de seguridad que se establezca para el i ingreso a Empocaldas S'A. E.S.P. o
1y los frentes de trabajo de 1a misma, y la seguridad de los datos que se. procegen, verificando que Si aplica
no existan fiigas ni indebido uso de la informacidn. )

Sin perjuicio.de la autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y Ilneamlantus que

durante-el desarrollo del contrato se le imparian por parte de la Empocaldas S:A. E.S.P, (Supervisor. Si aplica
). Como prasentar log informes. gue s& exija:

Contar con un formato de pedido sisternatizado por drea que permita atender solicitudes. valoradas

para cada uno de los.centros-de costo. (Centro de costos.en unidades y en pesos, consumo en No-aplica
unidades y vator, facturacion total y detallada.por cada centro de costos, trazabilidad de tuberia, por A
medio fisico y magnético)

£ proveedar debe-estar d;spuesto a atender los requerlmlentos de. Ios centros. de costos en fechas

previamente establecidas con el supervisor. : No aplica
|En el evénto-que algin o algunos de lns elementos s8a rechazado por-el- supemsor del cnnirain

diches.productos deberdn ser retirados por cuenta y riesgos del cantratista a la mayor brevedad

posible. (o en el tiempo inditado &n'la invitacion) El contratista debera corregir cualguisrproblema Mo aplica
gue se presents, respondiendo por partes-daiiadas; por su cuenta y rissgo durante la garantia;

Respender por los dafios que_ocasione-en'deéarrollo del _'contrato a Eﬁﬁpocaldas S.A ESP.ya _
terceros afectados. Si aplica
Presentar al supgrvisor del confrato de Empocaldas S.A. E:S.P., un plan dg mangjo ambieritdl, en
|caso de generarse algin resiguo sélido, qumdo © gasecso-con ocasion de la ejecucion det contrato,

donde-describa los residuos que generara yel aprovechamiénto o [a disposicién final de los No-aplica
mismos.
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Garantizar el cumplimiento de los requisitos de calidad de la norma 18O 9001 determinados por &
Empocaldas SA.ESP. (Para los. eventos de ejecutar trabajos en las plantas. que pueda afectar la

_ calidad ‘del agua o del proceso de tratamiento, debera contar con autorizacion pof parte del
Administrador de la Seccional).

iNo aplica

Informar cportunamente al superwsor del contrata, los'inconvenientes en la: entrega de los bienes
objeto de suministro y proponer soluciones para garantfzar la prestagion del servicio.

No-aplica

L.as demas-obligaciones a su cargo que se deriven.de la natiraleza del contrate ¥ de las exigencias
legales. ' '

‘Si-aplica

Cada tubo suministrado dsbe s.e'r_mar.,ca_do_ ébh_las siguientes datds:' 1 N&mero'dé Identificacidn det
tubo o Cédigo de trazabilidad, 2) Namero de cerfificado, 3y Organisme de-cerlificacion del producte,
4)Nemero del Late, 5} Fabricante de la fuberla, 8) NIT-DV

No aplica

Junto con latuberia se déberd entregar la siguiente tabla con los dates solicitados:

Nimero de INGmero de O'rganis'mo de Nimere  |Fabricante {NIT-DV:
Identificacion del tubo ofcertificado ceitificacion del  |delLate  [deld
Cédigo de trazabilidad producto fuberia

- En la columna-“Numere de certificado”, se debe ingicar el ritimero de ceriificacion de la tuberia; -
- En la columna "Organismo de certificacién del producto”, se debe escribir el Nombre o' Razén
social del organismo que realiza servicios de-evaluacion:y certifi cacuﬁn de. Ia conformidad de [a
tuberia,

- En Iz columna “Ndmero det 16te”; Indicar el niimero del lote del fabricante al ctiat pertenece la
tuberia. '

- En la colomia “Fabricanta de la tuberfa™, se debe indicar el Nombre 0 Razén social de ia:
empresa fabricanie o empresa importadqra de latuberia.

- En la cofumna “NIT-DV”, se debe escribir-ef Numero-de-identificacian tributaria y digito de
verificacidn de la émpresa fabricante o empresa importadora de-la tuberia.

“No aplica

Las-mercancias deben estar identificadas con el codigo de inventario de Ia.Em_presa.

No-aplica

iPara el caso de.mercancias que se requieren que sean entregadas en las seccionales o-en fas
plantas se debe.coordinar con &l-Administrador de la seccional, garantlzando la debida anticipacion
para el adecuddo déscargue de las mercanclas y una correcta inspeccion de los elementos:
entregados.

No aplica

El descargue de las mercancias sé debe realizar por cuenta y riesge del contratista.

No aplica:

Para los bienes cuya enfrega deba reallzarse la: sede admlnlstratwa enla cnudad de Mamzales ésta
debe hacerse enla. seccion de sliministros para verificar, d& manera conjunta con el Supervisor del
contrato, la entrada y &l estado de las ercanclas recividas

No aplica.

Se considerard comuo recibida la mercancia, por'parte de EMPOCALDAS 8.A. ES.Penlasede

central (Sede Administrativa. de- Manizales) cuando el documento de entrega cuente con la firma del

|Jefe de la Seccitn de-Suministros y def Supervisor o los superviscres del contrato.

Mo aplica

Se considerara como recibida la mereancia, porparte de EMPOCALDAS S.A. E.S.Penlas’
seccionales, cuande el documento de entiega cuerite con la firma del Administrador en la respectiva
remisién, y en-el caso de contratos, adicicnalmente. se requiere lafirma del Suparvisor,

No aplica

'OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Reahzar la cetebracléndel dia- de'la madre dia de padré: dia 'de sewldorﬁubllco' de los
quinquenios el 2 de agosto del 2019

Si aplica
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Disponer de unISaIé’n con [a capacidad de albergar 300 personasen el marco de la célebra'cién de. '

dia de.la madre, dia del padre y celebracidn de quinguenios. Si aplica
Réalizar la preparaciéh Y rep’artit:iﬁn de 300 cenas y"SGD-gaseosas parala _éelebracién de dia del S
padre; dfa defa madre y celebracion de quinquenios ' Siaplica
Disponer de fos mesefos necesarios que permitan _brinda'r[_e' el servicio de calidad a los Zeistentes,

Sl aplica
Disponerde sonido, luces y grupo musical que-permitan amenizar ia ceremonia a de;saf_rbliarée. '

Sl aplca-

Bajo ninguna cirfuﬁsiancia dé ti'emp'o_. modo vy lugar, s& _éuton'za ta enirega de licor o bebidas gue
contengan cualquier fipo de graduacién aicohdlica. En el presente esfudio de necesidad de la
contratacion, Empocaldas S.A. E.8.P. NO esta contratando ningan tipo-de bebida con licor. -

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

jig Y65 cag

Pago. oportunode las. obligaciones confraidas ¢

ntratista, de_sp_uéé del visto bueno del

supervisor del contrato 30 dias después.. Si aplica
Entreg'a' ta certificaciones y demas 'do_cd'n‘l_é_nto_s solicitados por el contratista para el éptimo;
desarrollo def Contrato, Siaglica’

LUGAR Y PLAZQ DE EJECUCION

Lugar de ejecucitn|Manizales, 'C_a!daé

Plazo de ejecucion|Desde la suscripcidn de acta de inicio entre el supewis’oi‘"del c_o'mr_aio_y el proveedor, hasta 2 de

agosio de 2019

_ 5 i FORMA DE PAGO .

Fdr_ma de Pago|Un éolo .p'.ago'.. .fr\as haberse realizado &l evento cbjeto de dicha negociacion 'c:ontra‘c'tuél

Condiciones para Pago|
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= apllca_

Estampllla Pro Unwersndad (1%) L L . T

Estampilla, Pro Desarrrolio (2%) ' — L _ Siaplica
Estampilta Pro Hospital {1%) o ' - . . . _ 5i aplica
Estampilia Pro Adulto mayor (3%) ~ ~ ' . . | Siaplica’
Contribucién Especial {(5%) L o ‘Slaplica. = .

ASIGNACICN Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

= :
Es{é a cargo de contratista el increniento de precios de los elementos relativos a la materia prima para preducir el bien a adcpiirir

a nivel nhacional & |nternac|onal

Esta a cargo del-confratistz el nesgo comerc:al _entenidido-como los eventos® desfavorables relacienados con el vator y pago del
contrato, causados porvariaciones en fas condicicnes de mercado, aumento-en los factores de preduccian, en el valor de los

iisumos a de log fletes
Est4.a cargodal contratista el riesgo pajs, entendido como el camblo ds las politicas en el pais-de ofigsn.

Estaa cargo del contratista el riesgo operativo, entendide como los. eventos relacionados con Tos procesos de pioduccién,
transporte y entrega del producto, {ales como: Falta de dlspontbmdad de Matefia Prima, insuficiente’ capacidad de praduccion,
retrasos en el tiempo de antrega, mcumphm:ento en los protosalos-de la Empocaldas S.A. E.S.P. para |a.entrega de praducto,
entregade producto no conforme, pirdida; destruccion o detefioro antes de efectuar Ja recepcién en la Empocaldas S:A. E. 5.P.

Esta a cargo del contrat:sta e] Incumplln'uento de las obllgacmnes cnntractuales ‘establatidas, como calidad del elemento
surinistrado, Fuga de informacion confidencial y privilegiada de la entidad. Pérdida de los elemantos a suministrar.
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La forrma dé mitigaﬁds- seré_‘cdn: Ié’ cdﬂsﬁtﬂcién_de‘ tas garantias respectivas, calidad, cum
extracontractual,

plitiento y responsabiiidad civil

SUPERVISION

“DIANA OROZCO RUBIO

JEFE SESTION HUMANA

: GARANTIAS

Pé!uza de garantla de senedad de la oferta -aplica
Anticipd No aplica
Cumplimienta. “Sigplica’
Salarios, prestaciones sociales € indemnizacion de personal Si gplica
Estabilidad y calidad de la obra Mo apiica
Responsabilidad civii extracontractual No aplica.
Calidad y corrgcto funcmnammnto de blenes y equos sum:mstrados No aglica
Calidad’ No aplica
Otras! :Especificar No aplica
Otras: Especificar No aplica
Otras: Especificar No aplica ..

TIPO DE CONTRATO

Suministros. No apl:ca-
fArrendamiento No aplica
Obra No aplica’
Prestacién de Servicio .Siaplica
Intervéntoria . No aplica
Conipra:Venta. No aplica’
Qrden de compra. No aplica_
Convetio Inter-Administrativo No aplica
Contrato Inter-Adminisirativo No aplica;
Ofro - il Na aplica

De acuerdo con Iz estab!ec:do en el Manual de Coniratacidn dé la Efripresa y la Ley 142 de 1994, 58 hace necesario reahzar el.
citado contrato, cumplindo con los paramietros legales sefialados € las nofmas anteriormente: citadas y las demas
complementarias. SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE COI\_{IR\{I‘O

n T
ﬂ_oml:rré" DIANNO CO RUBIO

{Némbre MAURICIO '(\N DRES LOZANO MEJIA

Cargo JEFE_GEST_IO_N HUMANA — . Cargo |JEFE ADMIMISTRATIVO Y FINANCIERO,

MNombre JANDRES FELIPE TABA:ARROYKVE
Cargo " JEFE GONTRATACION




