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CONTRATO N°:

OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA:

ACTA DE PAGO N° 1

194 DE 2022

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
PSICOLOGIA EN EL MARCO DE LA EJECUCION DE
LOS PROCESOS INSTITUCIONALES DE LA SECCION
DE GESTION HUMANA QUE TIENEN COMO
FINALIDAD GARANTIZAR EL BIENESTAR Y LA
SALUD MENTAL DE LOS COLABORADORES DE
EMPOCALDAS S.A. ES.P.

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

$ 3.877.067

En la ciudad de Manizales, al primer (1) dia del mes de Septiembre del 2022, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A.E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y ELIZABETH
HERNANDEZ OROZCO como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N°
1 del Contrato N° 194 del 2022.

'RELACION DE PAGOS

' VALOR DEL CONTRATO ' $19.385.333

' ADICION

'ACTA 1 'S 3.877.067
VALOR EJECUTADO 'S 0
POR EJECUTAR 'S 15508266

D A OROZCO RU
Jefe de Gestion Humana

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ELIZ TH HERNANDEZ ORQOZCO
Contratista
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Manizales, Septiembre 1 de 2022

INFORME DE SUPERVISION

LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA DE OBRAS
SANITARIAS EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL
CONTRATO No. 194 DE 2022

CERTIFICA QUE

La contratista ELIZABETH HERNANDEZ ORQOZCO, identificada con cédula de ciudadania
No. 30.273.046 de Manizales Caldas, cumplid satisfactoriamente con las actividades
asignadas y descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente al acta
numero UNO contrato No. 194 del 2022.

Para constancia se firma al PRIMER DIA (1) dia del mes de SEPTIEMBRE del 2022

A
JEFE DE GESTION HUMANA
SUPERVISORA




Manizales, Septiembre 1 del 2022

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO

Jefe de

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

Gestion Humana

OBJETO:

A continuacion, me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en el mes de
AGOSTO con relacion al contrato 194 de 2022, las cuales relaciono a continuacion:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE PSICOLOGIA EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES DE LA SECCION
DE GESTION HUMANA QUE TIENEN COMO FINALIDAD GARANTIZAR EL
BIENESTAR Y LA SALUD MENTAL DE LOS COLABORADORES DE EMPOCALDAS

S.A ES

P.

A continuacion me permito realizar la relacion de las obligaciones contractuales con relacion
al contrato 194 de 2022 y las correspondientes actividades ejecutadas:

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
Implementar el

' ACTIVIDADES

Programa de |

Prevencion Primario de Alcohol, |
Drogas y Salud Mental partiendo del |
diagndstico psicosocial ya realizado |
y puesta en marcha de un Plan de |

Capacitacion.

2 Realizar acompanamiento

Psicologico a las Seccionales a |
través de consultas individuales vy |

Asesoria Familiar.

Apoyar el Programa de Induccion y f

Seleccion de Personal, a traves de
la aplicacion e interpretacién de
Pruebas Psicologicas requeridas en
este proceso

Consolidacion, organizacion y
sistematizacion de la informacion
del cuestionario evaluacion del
consumo SPA ASSIT V3.0 de las
Seccionales de Palestina, Neira,
Chinchina.

Seguimiento Psicologico presencial a
funcionarios de las Seccionales de
Palestina, Neira, Chinchina.
Seguimiento telefénico a funcionarios
de la sede principal de Manizales vy
Supia.

Se aplico prueba psicotécnica para el
cargo de Operador de Planta de la
Seccional de Arauca y de Anserma
Ingeniero de Zona, Ingeniero
Contratista, Promotora de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y se enviaron
los respectivos informes a la Jefe de



! Gestion Humana por correo .
! electronico. |
4. Desarrollar el Sistema de Vigilancia e Ejecucion de la actividad de |
Epidemiolégica  Psicosocial, a Sensibilizacion viviendo el valor del |
través del disefio de modulos, respeto y técnicas de relajacion con |
material informativo y puesta en las Seccionales de Palestina, Neira, |
. marcha de un Plan de Capacitacion Chinchina. ‘
l y seguimiento. ;
| 5. Apoyar y acompanar la ejecucion » Elaboracion y envié de mensajes |
del proyecto de transformacion empofelicidad por correo masivo. |
cultural de la Empresa a través de o Elaboracion y envio del boletin de
la  implementacion de las empopsicologia “Los principales
| actividades pedagogicas y de acuerdos contigo mismo”. |
‘ sensibilizacion relacionada con los |
i valores institucionales y la ruta de la .
# felicidad, Plan estratégico de [
| Empocaldas. B ) , i
} 6. Las demas obligaciones a su cargo » Participacion en el curso de inglés del |
j que se deriven de la naturaleza del SENA. 1
| contrato y de las exigencias legales.

Nota: Todas las actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en el
contrato 194 del 2022.

ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO

CONTRATISTA
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|
Socledad Administradora de Fondos de Pensiones

|
y Cesanlias Porvenir S A. Nit B00-144.331-3
{

LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A. l
i
|

INFORMA:

: i
Que en esta Sociedad Administradora se fe realizé Devolucién de Saldos por SOLICITUD POR DEVOLUCION DE

SALDOS VEJEZ NORMAL al(a) Senor(a) ELIZABETH HERNANDEZ OROZCO, identificado(a) con Documento
No. 30,273,046, por las siguientes sumas:

: 7Facha7

s .bes:;rip-ciﬁnr T

Vaiar 2
 Maroazz | —{  DEVOWGIONSAIDOS ~ | | soomaem
< Feb.02£2_2u” - ’ 5 7QE‘\J_O_L_UC1@N__SALQVOS_ !

$83,929,363.00

Asi las cosas el(la) Sefor(a) ELIZABETH HERNANDEZ OROZCC, no se encuentra pensionado(a) por Vejez,
Invalidez o Sobrevivencia en esta Sociedad Administradora,

Se expide la presente certificacion a solicitud del(a) interesado(a), a los 23 dias del mes de Marzo de 2022.
\

Cordialmente,

Gerente de Clientes i

. i
Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. NIT. 800.144.331.3 ’
Linea de Servicic Telefdnico Bogots 404 8888, Cali 644 2223, Medeliin 360 6060, Barranquilla 350 7788, otras ciudades 011800 05 10800




