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ACTA DE CUMPLIMIENTO

CONTRATO DE SERVICIOS N° 0197 DE AGOSTO DE 2020
OBJETO: PRESTAR APOYO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ENLA

OFICINADE PQR. DE LA SECCIONAL DE LA DORADA,
ADMINISTRACION DEL SISTEMA ADMIARCHI Y
OTRAS ACTIVIDADES QUE SE REQUIERAN.

CONTRATISTA LUZ CARIME VILLA

CEDULA No. 28.740.142 de Fresno (Tolima).

VALOR CONTRATO $4.500.000.00

ADICION $1.500.000.00

TOTAL $6.000.000.00

PLAZO DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA

EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
RECURSOS PROPIOS

En el municipio de la Dorada Caldas a los 28 dias del mes de diciembre de 2020, se reunieron:
WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ, Gerente de la empresa EMPOCALDAS S.A. ES.P. y LUZ
CARIME VILLA, como contratista, con el fin de realizar el acta de liquidacién del contrato N°0197 de
Agosto de 2020 :

.VALOR CONTRATO 6.000.000
ACTA 1 1.500.000
ACTA 2 1.500.000
ACTA 3 1.500.000
ACTA 4 Y FINAL 1.500.000
ACTA 5

VALOR EJECUTADO 6.000.000
VALOR POR EJECUTAR -0-

Las partes declaran estar a paz y salvo por cualquier concepto derivado de la prestacion del servicio
en el presente contrato.

No siendo otro el objeto de la presente acta se firma por los que en ella intervinieron.
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EMPOCALDAS S.AE.S.P

“rces ~ GESTION CONTRATACION
I\\//Iers");()% EVALUACION DE DESEMPENO DE CONTRATISTAS
SHye (Aplica para prestacion de servicios y consultorias)
NOMBRE DEL . |
CONTR RS A | UZ CARIME VILLA DIRECCION: ||[DORADA
| FECHA DE
NIT O CEDULA D8740142 CALIFICACIGN|[2920-12-30
NUMERO DE :
CONTRATIO: 0197 CALIFICACION |3

Asigne el puntaje a

Si no es posible e

Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.

calificacion N/A

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES

CLASIFICACION CRITERIO A EVALUAR CALIFICACION
CALIDAD DEL Cumple con el objeto del contrato conforme a 3
SERVICIO los requerimientos técnicos.
Entrega oportuna de los documentos para 3
perfeccionar el contrato.
CUMPLIMENTO Bis Entrega oportuna de documentos necesarios
PLAZOS e 3
para el tramite de pagos.
Cumplimiento en el cronograma de actividades. 3
Presentacion a tiempo de la afiliacion de la 3
gfiliacion propia y/o del personal a cargo.
MANEJO DEL Cumplimiento en pago de salarios, parafiscales 3
CONTRATO y seguridad social.
Cumple en forma estricta y oportuna con la 3
presentacion de los informes técnicos.
CRITERIO DE CALIFICACION X
EVALUACION PORCENTAJE PUNTAJE ASPECTO
Calidad de la Obra 40% 3 1.2
Cumplimiento de &
Plazes 30% 3 0.9
Manejo del Contrato 30% 3 0.9
EVALUADOR: (INTERVENTOR) L
NOMBRE: CARLOS ARENAS Q A N AT
CARGO: Administrador Dorada / /(j/ , )U/ M“/
FIRMA: " ,\ / |

cada uno de los criterios teniendo en cuenta la siguiente escala:

aluar alguno de los criterios propuestos coloque en la casilla de
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