EMPOCALDAS SAESP

m ) ; C~G€_3¢-25: GESTION DE CONTRATACION
R TICOEE ;i ersian
' . Octubre 2016 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
;- SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL
#CONTRATOYARO | (165de2018 | ActaN° 7 (inclyido IVA) i
' f 2. VALOR ADICION 0
: )
CONTRATISTA | - NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ 7 S VAR OTA 9,374,904
. : 4. VALOR ACTAS
NIT O CC: f 1053831519 ; ANTERIORES (). 7,083,178
COP (#, rubroy focha) | - 851- 21010201 - SEPTIEMBRE 3 DE 2018 , | npeaieg noTA () 1.171.863
. 6. VALOR NO
RP (# rubroy fecha) | | 915 - 21010201 - SEPTIEMBRE 5 DE 2018 /|  EJECUTADO 1,169,863
' {3-4-5)

OBJETO DEL CONTRA&'O: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS DIFERENTES

PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA. /

; CENTRO DE
TIPC DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y )
; PROCEDIMIENTO /
DOCUMENTO VERIFICADOS ¥ | # FOLIOS
1- Autoliquidaciones en Sélud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista X
(Personas naturales) o G’ertiﬁcado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 {Personas juridicas). | -
2- Factura (Régimen Conﬁt’m) o Factura equivalente (régimen simplificado). X

3. Pagos SENA y ICBF.

4- Evaluacién del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de pago con firma de l[os trabajadores (cuando se cuente con parsonal a cargo).

8- Informe de actividades & cargo del Supervisor.

X

correcciones, quedara eh firme y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después de] recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

carpeta correspondiente.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la documentacién para ser archivada en la

(’&(\& g\x&ie , B @,

NOMBRE DE QUIEN RECIBE ~FIRMA

D,bCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA

4

Factura (Régimen Comdn) o Factura equivalente (régimen simplificado). x/

Evaluacién del Supervisor F-CG-18 {Solo aplica para el acta final).

informe de actividades a cargo del Supervisor, x4
X

Copia del Regisira Presupuestal.

Autoliquidaciones en Sals.i:d_, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y. del contratista
{Personas naturales) o Qbrﬁﬁcado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

Distribucién por centro de;costo’s. Formato F-GF-32

Fecha de presentacién 17 DE DICIEMBRE DE 2018
: ; N
i DATOS DEL SUPERVISOR /) i
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA e —

NOMEBRE ¢ CARGO FIRMA

: DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS .

§7,070,058,703 AHORROS DAVIVIENDA

CUENTA © TIPO DE CUENTA BANCO




Manizales DICIEMBiRE del 2018

INFORME DE SUPERVISION
LA SUSCRIT@\ JEFE DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
CERTIFICA QUE

El contratista NICOLAS VILLAMIL. RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.831.519 de Manizales_, cumplié satisfactoriamente con las actividades asignadas y
descritas en ei infofme que me reporta del periodo correspondiente a la SEPTIMA acta
parcial del contrato No. 165 del 2018

Para constancia se ﬁrma a los DIECISIETE (17) dias del mes de DICIEMBRE del 2018

JEFE DE GESTION HUMANA
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.




ACTA DE PAGON°7

CONTRATO = N 00165 DE 2018

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION
53 HUMANA EN LOS DIFERENTES PROCESOS QUE SE
ADELANTAN EN ESTA DEPENDENCIA O

CONTRATISTA | NICOLAS VILLAMIL

VALOR DEL ACTA:  $1.171.863

En la ciudad de Manizales, a los 17 dias del mes de diciembre del 2018, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de EMPOCALDAS
S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y NICOLAS VILLAMIL
RAMIREZ, como.contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 7 del Contrato N°
00165 del 2018

RELACION DE PAGOS

VALOR DEL CO@TRATO $9.374.904
ACTA7 $1.171.863
VALOR EJECUT}?—\DO $8.203.041
FOR EJECUTAR% $1.171.865

_— %‘OROZCQ RUBIO

Jefe de Gestion Humana Contratista
EMPOCALDAS $ A. E.S.P.
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EMPOCALDAS S.AE.S.P
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT.-890.803.229.9

CENTRO DE COSFOS

[ cobigo peL pROCEDIMIENTO | [No. 7

CIUDAD Y FECHA:

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No, 75-82 PBX. 8867080 FAX 8865566
. FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
. DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
- (LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522/2003, ART 3)

MANIZALES DICIEMEBRE 17 DE 2018

NOMBRES ¥ APELLIDOS: NICOLAS VILLAMIL RAMIREZ

CEDULA O NIT: 1053831519

DIRECCION: CARRERA 28 NUMERO 779 VILLAMARIA 3113309114

DESCRIPCION DE LA OPERAGON Brindar apoyo a |a seccidn de Gestidn Humana de la entidad en los diferentes

POR CONCEPTO DE:

procesos. que se-adelanten en esta dependencia

SUBTOTAL: $: 1171863

RETENCION REN1S

IVAASUMIDO( S

TOTAL A PAGAR: 5: 1171863

FIRMA DE ACEPTACION VENDED?(

CC.1053831519




Manizales, Diciembre del 2018

Doctora

DIANA OROZCO RUBIO

Jefe de GESTION HUMANA

REFERENCIA; lnfojrme actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION HUMANA EN LOS
DIFERENTES PROCESOS Y ACTIVIDADES QUE SE ADELANTAN EN ESTA
DEPENDENCIA

A continuacion- me permito realizar la relacion de las obligaciones ejecutadas en [a
PRIMERA quincena del mes de Diciembre con relacion al contrato 00165 de 2018, las
cuales relaciono a ciOntinuacic’m:-

OBLIGACIONES

1. Brindar apoﬁo juridico en el framite de todos los procesos que se adelantan por la
entidad

Para cumplir con esta obligacion ejecuté las siguientes labores

+ Respuesta cfe la accién de Tutela interpuesta por JAIR GOMEZ VALENCIA
e Proyeccion de la terminacién de Convenio de JUAN MANUEL OSORIO

2. Apoyoenla ﬁontestacién y irémite de los derechos de peticion

s Proyeccion cie oficio para JAIME YEPES ALZATE
¢ Proyeccién de Oficio dirigido a RUBIELA MARTINEZ

3. Apoyo en Iasi. respuestas de indole administrativo laboral.
o Resolucién de ENCARGO de Administrador de Chinchina

» Resolucion cie homenaije a Nelson Castafio
e Expedicion de certificacion Maykoll Jimenez



. Apoyo en {el tramite y la solicitud de informaciéon de las diferentes dreas,
relacionada @:on las solicitudes allegadas a la entidad.

Andlisis de conveniencia de la ARL.
Andlisis de conveniencia y apoyo pre contractual de la integracion de fin de afio

. Todas las demas funciones de apoyo a los demas procesos llevados a cabo por la
seccidn de gestion humana que sean requeridos por la jefe de la seccion:

Apoyo en las;; actividades navidefias de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Nota: Todas%ﬁlas actividades realizadas se encuentran ajustadas a lo estipulado en
el contrafo Of

CONTRATISTA




EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS SAESP
EMPOCALDAS SAE.S.P

NIT 890,803.239-9

REGISTRO PRESUPUESTAL
NUMERO 000915

FEGHA DE EXPEDICION 201810905

CERTIFICADO DISPON, NRO - (00851

COMPROMISO QUE?AMPARA CONTRATO N° 0165 SEP 04 DE 2018 BRINDAR APOYO A LA SECCION DE GESTION
HUMANAEN LOS DIFERENTES-PROCESGS QUE SEADELANTE.E\N EN ESTA DEPENDENGIA

BENEFIGIARIO VILLAMIL RAMIREZ NICOLAS
€.C NRO 1053831519
Con el presente acto ac{minis‘traﬁvo se afecta de:manera defifitiva, a(s) aproplacion(es) y no'seran

tfilizados cofi otro fin. (éequls‘ito‘da perleccionamiento y-anteriar a fa-gjecucion).

RUBRO . .
APROFIACION DESCRIPCION VALOR
21010201 Honorarios Profesionales (consuliorias y-asesorias 9,374,904
TOTAL REGI?_J‘\R%QESUPUESTAL . 9,374,904

PLAZO DE EJECUCGION 120 BIAS

S
e

oD =
JOSE 0SCA OYA AGUIRRE

Jefe Seceién resupu_ésio



