GESTION INFORMATICA

ACTA DE CONFIDENGCIALIDAD Y ACEPTACION
POLITICAS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

Yo LIBIA GISELLI CORREA TORQ idantificada(a) con cadula de ciudadania numerg 4°
expedida en ARMENIA v actuando coma REPRESENTANTE LEGAL. canozco mus funciones v
responsabilidades laboraie

o contractuales y aceplo mantenaer esle acuerdn de confidencialicad
e mparciahdad, el cual se regulara por ias siguentes clausuias

1. Este Acuerdo comienza con la firma del contrato v permanecara vigente mientras se

iezca ese vinculo 'abaral o contractual

vidor pubhco o Canlratista reconoce que una cond

lraera o usars en el desempenc de

S A E S P cualguier informacion de propiedad o confidencial de un antigud
Contratante sin 1a autonzacion escrita de estos. El no cumplimienta de =st
causal de termmacion de ia relacion conlractual y compuisa de comas
correspondiente investigacion

que ng ha traido y no

ciplinarna

3. Confidencialidad.
a el ridor publico o Contratista reconcae gque 3 informacien tena un valor econdmico real

- potencial, que Ao es generaimante dado a conocer a! publce ¢ & (oS otros que pagdrian
shtener el valor economicn de su descubnmiento o empleo y que esta informacion £s sujeis

a2 un =sfuerzo razonable por EMPOCALDAS S A SUs o LERY
bdad Ast musmo i Servidor publico o Contra 8 Dnara e

al confidencial y [a informacion soio podra ser ulihz

ias que deriven en razan de su contralo

&l Bl Servidor Pubiice o Contratsta notificara a EMPOCALDAS SA ESP
Srimients que har—,'a hechg ademas s compromele a no nace: uso de

una vez finghzada 13 relacion laboral o contractual v hager de
sohaite por EMPOCALDAS S A ESF

4. Imparcialidad. Bl Servidor Pubhco o Contratista se compromete a

sin cejarse presionar o nflr indebidameante ya sea en temas

onales, fambares v olras. que pueda mflur en 1a t

o contraciual, anteponiendo el criterio de ta BUENA PRACTICA PROFESION-!

sobre las actividades desarroliadas baio el obiete y razon de ser de EMPOC,

5 Informacion de EMPOCALDAS S.A. E.S.P., entidades relacionads. ; umnle
g FParz el objetivo de este Acuerdo, se considerara dercial entr
olros. daics matenal escrto, visual o gratado et ualgig )

lorma langible registro, documentos dibujas o o
computador.  software programas - de <
descubnmientss. mejoras desarrolios, instrumen magquinas aplicaciones

1[os. deas  pronee

tractuales  informacien e

onales, estudios vy soportes prec
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informacian y hstas de clentes. resultados de las pruebas de ensayo

ptos férmulas, métodos informacian de mercada técnicas, productos control de

@hzacion  control de  caldad  ewidencias del aseguramiento  metrologieo,
publicidad. negocios, informacion financiera

b Para =l casc del maneo de informacion que incluya datos personales El Servidor
Publico o Contratistadara estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales vy
legales sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular o

dispuesto en el articulo 15 de la Conshtucion Politica y la ey 1581 de 2012

Servidor Publico o Contratista cumplra con las medidas de seguricad que tome
EMPOCALDAS S A ESP  para proteger la confidencialidad de cualguier Informacion
reservada

d EMPOCALDAS SA ESP  puede disponar libremente de la informacion y Material
Confidencial por lo que el Servidor Publica o Contrabista no tendrd minguna autoridad

pard ejereer 4erechos o |

que conozeo y entiendo las disposiciones descritas las Politicas de Seguridad vy
Privacidad de la Informacion y, que me comprometo con EMPOCALDAS S A E § P a cumplirias

i con mveshgacicnes creacicnes, descubnmientos o desarrolios antenores que deben ser

das de esle acuerds NO__ X Sl (Relacione cuales)

e

Ye fuma z ios 30 dias del mes de AGOSTO del ano 2022
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Fimaz Senvdor Patlico o Contrausta Fuma Jefe Inmediato o Supervisor




