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Aulicy de:2020 ESTUDIO DE NECESIDAD DE CONTRATACION

Objeto de la
contratacion

Requerimiento
previo

Necesidad

Conveniencia

| Fecha del estudio [ 30/08/2022]

REALIZAR JORNADA CULTURAL Y DEPORTIVA DE INTEGRACION TENDIENTE A DARLE CUMPLIMIENTO AL
PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2022 QUE GARANTICEN LA MOTIVACION, LA CALIDAD DE VIDA
LABORAL, EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y ADEMAS EL MEJORAMIENTO DEL NIVEL DE
SATISFACCION Y SENTIDO DE PERTENENCIA DE TODOS LOS COLABORADORES CON LA EMPRESA.

VERIFICACIONES PREVIAS

NO APLICA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD

Entre EMPOCALDAS S.A E.S.P. y el Sindicato de Trabajadores "SINTRAEMSDES" se firmo la Convencion Calectiva
de Trabajo en la cual en el articulo 24 reza: "A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.
EMPOCALDAS S.A .E.S.P., garantiza a todos sus trabajadores la realizacion de toda clase de actividades
relacionadas con el BIENESTAR SOCIAL, COOPERATIVO Y ORGANIZACION SINDICAL DE 1OS
TRABAJADORES, con recursos propios de la entidad” asi las cosas, se plasmaron obligaciones para la empresa
respecto a la realizacion de las jornadas culturales y deportivas. en donde se busca fomentar el bienestar social de
los trabajadores, por esta razon, la Convencion Colectiva de Trabajo Vigente tiene una connotacion legal para las
partes, es decir que; es de obligatorio cumplimiento para la empresa. Por lo anterior, es necesario precisar gue
existen normas y pronunciamientos sobre las necesidades de establecer espacios que generen bienestar dentro de
las entidades publicas, tales como el El Decreto Ley 1567 de 1998, que crea el Sistema Nacional de Capacitacion y
el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, aplicable a los empleados del Estado que prestan sus
servicios a las entidades regidas por la Ley 909 de 2004 y el Concepto 158571 de 2020 Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, entre otros. Por lo tanto, dando cumplimiento al Plan de Bienestar e Incentivos 2022 de
EMPOCALDAS S.A E.S.P es necesario integrar a los funcionarios en torno a diversas actividades culturales y
deportivas orientadas por Gestion Humana. Asi las cosas, se requiere de un espacio adecuado que permita
hospedar y brindar la alimentacion a los colaboradoradores, con el animo de propiciar espacios de bienestar generen
conciencia sobre el Cédigo de Integridad de la Empresa en el marco de encuentros tematicos de integracion,
compuesto por actividades recreativas, deportivas y culturales, con enfoque educativo en valores que faciliten la
cullura de bienestar

La Seccidn de Gestion Humana requiere de un proveedor con la ideoneidad de brindar el espacio que se requiere
en este proceso, que tenga la capacidad de hospedar y proporcionar la alimentacion a 145 colaboradores de la
empresa y todo lo que se menciona en la necesidad.

Por lo anterior, se hace oportuno realizar las actividades contractuales respectivas para llevar a cabo Ia jornada

Bporiniciad cultural y deportiva los dias 02 de septiembre y 03 de septiembre del afo 2022,
REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO
Aspectos La persona juridica que vaya a desarrollar el presente contrato debera contar con las condiciones idoneas tales
Técnicos del como: piscina, mesa de billar, restaurante, zonas verdes, cancha de futbol, cancha de voleibol, capilia, gimnasio,
bien y/o zona de masajes y espacios idoneos gue permitan el total desarrollo de las actividades tendientes a generar
servicio conciencia de bienestar y cultura en los colaboradores de EMPOCALDAS S.AE.S.P
fodifieetiui CODIGO NOMBRE
estandar de
producto y 93141506 Servicios de bienestar social
servicios de la
Naciones
Unidas
item Caodigo inventario Descripcion del bien o servicio unidad Cantidad




EXPERIENCIA REQUERIDA

Condiciones
de doneldad y
experiencia
gue llevan a

NO APLICA
contratar a la
persona
natural ¢
juridica |
SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO
. Persona natural o Juridica Contacto Email Teléfono Valor cotizacion
Hotel Café Cafée Campestre 3206784196 |hotelcampestrecafecafe@hotmail.com ~34.270.000
i Presupuesto Oficial i 7"-34.2-50,0.05 i

Adjuntar soportes del precio del mercado
Todos los precios deben incluir IVA

Adjuntar matnz de precio del mercado, debera adjuntar constancia de las condiciones de calidad, condiciones de especialidad o

idoneidad del oferente, con su respectiva cotizacion

_— PRESUPUESTO .
E'** Vigencia actual (2022) Vigencia futura (2023) Total vigencias
L 34270000 34270000
Cod. Rubro Nombre rubro de apropiacion Valor de la apropiacion
| 211010302011 BIENESTAR SOCIAL 34270000
TOTAL CDP 34270000
B LA INVERSION OBJETO DEL PRESENTE ANALISIS ESTA INCLUIDA EN EL POIR?
Consecutivo del Nombre del Proyecto Afio de entrada en Operacién
proyecto
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Obligacion APLICA
Cumplir con todas las especificaciones y requerimientos del Estudio de Necesidad de la contratacion y aspectos Aplica
contemplados en |a solicitud de oferta P
£l contratista debera concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdo al Aplica
objeto de! contrato y las necesidades de la Empocaldas S.A. E.S.P. B
Asumir por su cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato. Aplica
Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin de autorizar el Aslic
pago correspondiente plica
In caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar los elementos de proteccion requeridos para el N i
desarrollo de su funcion y asegurarse de que los usen. 0 aplica
Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que durante el
desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Empocaldas S A. E.S.P. (Superviser ). Como presentar los No aplica
informes que se exija
En el evento que algin o alguncs de los elementos sea rechazado por el supervisor del contrato, dichos
productos deberan ser retirados por cuenta y riesgos del contratista a la mayor brevedad posible. (o en el tiempo Apli
indicado en la invitacion) El contratista debera corregir cualquier problema que se presente, respondiendo por Sl
partes dafadas, por su cuenta y riesgo durante la garantia.
Responder por los dafos que ocasione en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P. y a terceros 9
. ) Aplica
afectados
Informar oportunamente al supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de Apli
suministro y proponer soluciones para garantizar la prestacion de! servicio. prca
L.as demas obligaciones a su cargo gue se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. Aplica
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Cada tubo suministrado debe ser marcado con los siguientes datos' 1) Numero de Identificacion del tubo o
Codigo de frazabilidad, 2) Numero de certificado, 3) Organismo de certificacion del producto. 4)Numero del Lote, No aplica
5) Fabricante de la tuberia. 6) NIT-DV

Junto con la tuberia se debera entregar la siguiente tabla con los datos solicitados: No aplica
Numero de Numero de |Organismo de certificacion dei | Numero del L ote I abricante de la tuberia NiT-DV . T
Identificacion del tubo of certificado  |producto No aplica
— e
No aplica

- £n la columna “Namero de certificado”, s¢ debe indicar el numero de certificacion de la tuberia.
- En la columna “Organismo de certificacion del producto”, s¢ debe escribir ¢l Nombre o Razén social del organismo
que realiza servicios de evaluacion y certificacion de la conformidad de la tuberia.

tn la columna “Namero del lote”, Indicar el nimero del lote del fabricante al cual pertenece la tuberia. No. apliia

tn la columna “Fabricante de la tuberia”, s¢ debe indicar el Nombre o Razon social de la empresa fabricante o
empresa importadora de la tuberia.

En la columna “NIT-DV", se debe escribir ¢l Namero de identificacion tributaria y digito de verificacior de la
empresa fabricante o empresa importadora de la tuberia.

Para el caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en las seccionales o en las plantas. se debe
coordinar con el Administrador de la seccional, garantizando la debida anticipacion para el adecuado descargue No aplica
de las mercancias y una correcta inspeccion de los elementos eniregados

El descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista No aplica

Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad de Manizales, ésta debe
hacerse en la seccion de suministros para verificar, de manera conjunta con el Supervisor del contrato. la No aplica
entrada y el estado de las mercancias recibidas |

S— (IO |
Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en la sede central (Sede
Administrativa de Manizales) cuando el documento de entrega cuente con la firma del Jefe de la Seccion de No aplica
Suministros y del Supervisor o 10s supervisores del contrato.

el documente de entrega cuente con la firma del Administrador en la respecliva remision, y en el caso de No aplica

. iy . : |
Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en las seccionales, cuando J
contratos. adicionalmente se requiere Ia firma del Supervisor. f

b B ERSEEISPN)
e OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA o
Brindar el servicio de alojamiento para 145 colaboradores de EMPOCALDAS S A L S |

|

AT = St
Proporcionar cena, desayuno y almuerzo para 145 colaboradores de EMPOCALDAS S AL S P l

|

S <2 . 4

Proveer 145 picadas personales para cada trabajador de EMPOCALDAS S A E S P

Suministrar 145 refrigerios a cada colaborador de EMPOCALDAS S A E.SP.

ki S

Realizar actividad cultural cafetera tendiente a fomentar el bienestar social de los trabajadores que permitan la debida integracion
entorno a aclividades culturales tal y como se menciona en la necesidad del presenle estudio

Ambientacion escenografica. cultural y deportiva en los espacios de las instalaciones

fFacilitar el servicio de UN (1) mesero que se encuentre a disposicion de 10s colaboradores en en el espacio de ambientacion
escenografica. cultural y deportiva

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

| as obligaciones especificas a cargo de Empocaldas S A E S.P seran las siguientes APLICA i
G S . : ‘ _ ‘
Pago oportune de las obligaciones contraidas con el contratista, despues del visto bueno del supervisor del FoTils i
contrato 30 dias después. | |
tntrega de certificaciones y demas documeritos solicitados por el contratista para el optimo desarrollo del Aglica |
Contrato J
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LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Luggrde Km 3 via Montenegro - Quimbaya - Montenegro (Quindio), Hotel café cafe
2jecucion

' i"”""r‘:ﬁ Los dias 02 de septiembre y 03 de septiembre del afio 2022
ejecucior

FORMA DE PAGO

Forma de 1 s
i o Un solo pago tras culminar la ejecicion del contrato y tras obetener el visto bueno del supervisor del contrato.

Pago

[

| 5

it contratista entiende que en virtud de la ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la Asamblea
Departamental de Caldas, el recaudo sobre las estampillas se electuara mediante retencion sobre los anticipos,
pagos parciales. pages o abonos en cuenta: por lo tanto el contratista autoriza con la firma del presente contrato

y/o carta de presentacion de la oferta para que la Empocaldas S A. E£.5.P. efectué los descuentos correspondientes

por el monto equivalente al valor de las estampillas
1. Presentacion de la factura

2 informe de recibo de almacén

3 Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor
Certificade o planilla del pago de aportes de segundad social y/o aportes parafiscales segun corresponda.

4
| as demas que requiera el supervisor del contrato y 1a lista de chequeo de Empocaldas S A. ES.P.

Condiciones
para Pago

I Estampilla a descontar APLICA
(Fstampilla Pro Universidad (1%) Aplica
Il stampilla Pro Desarrolio (2%) Aplica
it \us_n_pl'ia Pro Hospital (1%) Aplica
| a Pro Adulto mayor (3%) ' Aplica
k " < No aplica

) special (5%) - Solo aplica para obras

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

Riesgo
sla a cargo de contralista, el incremento de precios de los elemenlos relativos a la materia prima para producir el bien a adquuirir 2
mvel nacional e inlernacional
a cargo del contratista el nesgo comercial, entendido como los eventos desfavorables relacionados con el valor y pago del
sausados por vanaciones en las condiciones del mercado, aumento en los factores de produccion, en el valor de los

sla

contrato
insumos o de los fletes
i sla @ cargo del contrausta el nesgo pais, entendido como el cambio de las politicas en el pais de origen

tstad a carge del contratista el nesgo operativo, entendido como los eventos relacionados con los procesos de produccion,
tansporte y entrega del producto, tales como: Falta de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de produccion,
ietrasos en el hempo de entrega, incumplimiento en los protocolos de la Empocaldas S.A. E.S.P. para la entrega de producto,
critrega de producto no conforme, pérdida, destruccion o detenoro antes de efectuar la recepcion en la Empocaldas S A. ES.P..

I sta a cargo del contratista el Incumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, como calidad del elemento
suministrado. F uga de informacion confidencial y privilegiada de la entidad. Pérdida de los elementos a suministrar,
a forma de mitigarlos sera con la constitucion de las garantias respectivas. calidad, cumplimiento y responsai)ilidad civil

extracontractuai
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SUPERVISION

Nombre del Supervisor Administrativo

DIANA OROZCO RUBIO

Cargo del Supervisor /
JEFE DE GESTION HUMANA

Nombre del Supervisor Técnico

Cargo del Supervisor

GARANTIAS

Tipo de garantias APLICA
Poliza de garantia de seriedad de la oferta. No aplica
Cumplimiento Aplica
Salarics, prestaciones sociales e indemnizacion de personal No aplica
Estabilidad y calidad de la obra No aplica
Responsabilidad civil extracontractual No aplica
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados No aplica
Calidad Aplica /

TIPO DE CONTRATO

Tipo de contrato
Suministros No aplica
Arrendamiento No aplica
Qbra No aplica
Consultoria No aplica
Prestacion de Servicio Aplica -~
Interventoria No aplica
Compra Venta No aplica
Orden de compra o Servicio No aplica
Convenio Inter-Administrativo No aplica
Contrato Inter-Administrativo No aplica
Otro No aplica

Ije acirerdo con -Io eétab?ec;do Eniel Marﬂjg IjeCE)r;tra!ac_Iondela .Em';r)rréisaﬁywtgiéy 14259_1994_52 I-1-ace neces;ria realizar el
lcitado contrato, cumpliendo con los parametros legales sefalados en las normas anteriormente citadas y las demas
complementarias. SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO

( Sdlicitado pef. N
Firma N J 1{ .
Nombre FDIARA £ UBI o
Cargo JEFE DE GESTION HUMANA
Firma
{Nombre

Cargo

Firma -

[Nombre L.

? EFE DPTO ADMINISTRATIVO Y
Cargo _ FINANCGIERO



