EMPOCALDAS SAESP
- F-GC-29 GESTION DE CONTRATACION
Sl Versibn 1
Octubre 2016 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1 ?.HLQR INICIAL EE,DUD,UDU
- " (incluide IVA)
# CONTRATO Y ANO 0185/2017 Acta N 2y final EACORADEION
i+
FONDO DE EMPLEADOS UNIVERSIDAD DE | 3 VALOR TOTAL
bl il CALDAS - FONCALDAS (1+2) okt
1 4, VALOR ACTAS /
b B90801733-7 ANTERIORES (-) ki
5. VALOR
COP. 1#: rbim v feshd) 0849 DEL 18 DE AGOSTO DE 2017 | PRESENTE ACTA () e
B. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) EJECUTADO 892,000
000969 DEL 04 DE SEPTIEMBRE DE 2017 {3-4-5)

VALORES Y PRINCIPIOS PARA LA UNION EMPRESARIAL EN EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

OBJETO DEL CONTRATO: REALIZAR ACTIVIDADES DE BIEMESTAR ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DE

CENTRO DE
TIPO DE RECURSQS COSTQS ¥
PROCEDIMIENTO 2

DOCUMENTO VERIFICADOS

¥ | # FOLIDS

1- Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Arficulo 50 de la Ley 789/02
{Personas juridicas).

2- Factura (Regimen Comun) o Faclura equivalente (regimen simplificado).

3- Pagos SENA y ICBF,

4- Evaluacion del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con parsonal a cargo).

- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

y 1

correcciones, quedard en firme y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

carpeta correspondiente.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacion para ser archivada en la

ndna caliys & -0 Y
NOMBRE DE QUIEN RECIBE 'l FIRMA
B DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA d
Factura (Regimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado). J
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo aplica para el acta final), !
Informe de actividades a cargo del Supervisor, v
Copia del Registro Presupuestal. v
Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista J
{(Personas naturales) o Cerificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 788/02 {Personas
juridicas),
Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 i
Fecha de presentacion Octubre 1 17
DATOS DEL SUPERVISOR TN i
DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA e i
NOMBRE CARGO FIRMA
DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS
21003089302 CORRIENTE CONV. 2798 CAJA SOCIAL
CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




CONTRATO

OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR CONTRATO
RECURSOS

ACTA DE RECIBO N° 2 y FINAL

N® 0185 DE 2017

REALIZAR ACTIVIDADES DE BIENESTAR
ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DE VALORES Y
PRINCIPIOS PARA LA UNION EMPRESARIAL EN
EMPOCALDAS S A. ESP.

FONDOQ DE EMPLEADOS UNIVERSIDAD DE CALDAS -
FONCALDAS

$55.000.000 INCLUIDO IVA

PROPIOS

En la ciudad de Manizales, a los dos (02) dias del mes de octubre de 2017, se
reunieron: DIANA OROZCO RUBIO, Jefe de la Seccion Gestion Humana de
EMPOCALDAS S A E.SP. en representacion de la Empresa contratante vy
ALBERTO SANTA RIOS representante legal del Fondo de Empleados de la
Universidad de Caldas FONCALDAS, como contratista, con el fin de realizar el acta
de recibo N° 2 y final del Contrato N°® 0185/17.

ITEM

DESCRIPCCION VALORES

1 REALIZAR ACTIVIDADES DE BIENESTAR

ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DE
VALORES Y PRINCIPIOS PARA LA UNION $28.030.000
EMPRESARIAL EN EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

VALOR TOTAL DEL ACTA

$28.030.000

D

f”T]FANA OROZCO RUBIO

Interventora

ALBERTO SANTA RIOS
RL. Contratista

EMPOCALDAS S A ES.P.



CONTRATO
OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR CONTRATO
RECURSOS

INFORME DE SUPERVISION

N° 0185 DE 2017

REALIZAR  ACTIVIDADES DE  BIENESTAR
ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DE
VALORES Y PRINCIPIOS PARA LA UNION
EMPRESARIAL EN EMPOCALDAS S.A.E.S.P.

FONDO DE EMPLEADOS UNIVERSIDAD DE
CALDAS - FONCALDAS

$55.000.000 INCLUIDO IVA
PROPIOS

Certifico que la empresa contratista FONDO DE EMPLEADOS UNIVERSIDAD DE CALDAS -
FONCALDAS ha cumplido satisfactoriamente con el desarrollo del contrato de la referencia, de
acuerdo a las siguientes actividades:

« Actividad de bienestar

Manizales, octubre 10 de 2017

Jlﬂco Rusro

Fntenrentura
Jefe Seccion Gestion Humana
EMPOCALDAS S A ESP

CONTRATO 0185 DE 2017

VALOR CONTRATO |  $ 55,000,000
ACTA 1 $ 26,078,000|
ACTA 2 Y FINAL $ 28,030,000
EJECUTADO 5 54,108,000
POR EJECUTAR S 892,000

o



o O TINTA o Y - |
FONDO DE FM{%}E Tﬁﬁ%gmm DE CALDAS Factura de venta

890.801,733-7 vo. FV- 06655

CALLE 80 No 25-01
TELEFONO 8515053

INFORMACION DEL CLIENTE FECHA TOTAL
EMPOCALDAS S.A. ES.P. 02/10/2017 $ 28.030.000,00
NIT No. :890803239-3 No de Adultos y Nifas HABITACION
DIRECCION : CR 2375 82 e i

TELEFOMO | 83867080 FECHA DE LLEGADA  FECHA DE SALIDA Mo OE ADICIONALES

CIUDAD - MANIZALES PALS - COLOMEILA
COMGO DESCRIPCION CANTIDAD VALOR UNIT. DCTO, VALOR TOTAL
{PTOE Ingreso Para Terceros Brupo Empocaldes . 28.030.000 UND $1.00 & 28,030.000.00
135 PAX
FORMA DE PAGD  IDENTIFICACION VALOR
CuC ¥ 1 Veroe 011412017 % 28.030.000,00
VALDR (en letras) VEINTICEHO MILLONES TREINTA MIL PESDS
Cbserveclones
Rasciuclon DIAN N® 100000092988 Dal 3016-08-23 Heblkta Del N*FV-5001 AL FV-10000 Facture por Computador

, Guenia Corrignte Banco Cala Sockal N* 21003088302 Numero de Convenlo 2728 a'nombrede  Foncaldas Wit 880.507.733-T,
Favar reportar 5u pago al comen villsheatiz@foncaldas.com - contabliidad @foncaldas.com

3, Registro Nacional e Turisma N® 5515
4, Entidad sin dnimao de Lucro, Vigilada por la Superintendencia da Economia Solidaria.

5, Entidad Régimen Comun - No Contribuyente del Impuesto de Renta Art.18-2 E.T. FAVOR NO
EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE.

Villa Beatriz 5& acoge 2 la Ley 679 de 2001, advieris al HUESPED que la explotacidn y sbuso-sexusl de mencres de edad en el pals son
casligados conforme a las disposiciones legales vigantas,

Aprobado RECIEI

C.C. O NIT.

EMPOCALDAS 5.A. ES.P

LN NR RN

Radicado nimero:
2017-EI-00003090
06/10/2017 D4:16:23 PM Folios 1



Foncaldas “Hotel Campestre Villa Beatriz"”

wooe o Bantires olarents

PLAN DE BIENESTAR EMPOCALDAS 2017
INFORME DE ACTIVIDADES

SEPTIEMBRE-

ACTIVIDAD EJECUTADA EN ESTE INFORME DEL FLAN DE BIENESTAR 2017

OBJETIVO:

Desarrollar actividades contempladas en el plan de bienestar social que
Contribuyen en espacios de integracion y disfrute de los servidores publicos y
Sus familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover en los participantes la convivencia y la participacion a traves de una
Actividad deportiva que invita a la unién e interaccion en grupo en torno a la
Sana competencia.

DESCRIPCION

ACTIVIDAD 1 (Primer dia)

Dentro del marco del Plan de
Bienestar 2017, en sus
actividades se fomentaron
espacios para gue los
participantes disfrutaran de un
sano esparcimiento,
promoviendo los buenos habitos
por la practica de actividad fisica
a traves de las diferentes
modalidades deportivas (futbol,
voleibol, baloncesto, sapo, water




Vo'

Foncaldas “Hotel Campestre Villa Beatriz”

SO e de SRR S erenie

polo, ping pong, tejo, tenis de mesa y billar) como una alternativa para disminuir el
estrés, el sedentarisma y canalizar la acumulacion de cargas de trabajo.

Esta actividad se realizd del 29 septiembre al 01 de octubre del afio en curso en
las instalaciones del Hotel Campestre Villa Beatriz ubicado a 45 minutos de la
ciudad de Manizales, Santagueda Municipio de Palestina; En el desarrollo del
evento se entregé a cada persona escarapela y vales para reclamar su
alimentacion y sus bebidas) luego de este registro se tomé el desayuno en el
restaurante.

Continuando con el ingreso se les indico su ubicacion y acomodacién, partiendo
para la estructura de eventos a realizar la apertura del evento, presentacion de
delegaciones y socializacion de las actividades.

Horas mas tarde se repartic el
almuerzo y se comenzo con el
desarrollo de las diferentes actividades
deportivas; se entregd una deliciosa
ensalada de frutas y cada uno se
dirigic a sus alojamientos a prepararse
para la actividad nocturna la cual '
consistid entregando la cena, vy |
disfrutando de las  actividades
culturales donde se realizaron:
presentacion de baile y presentacidn
musical, hasta la 1:00 am.

Segundo dia)

Se inicio la jornada a partir de las 7:00 am tomando un nutritivo desayuno, luego
los miembros de la asamblea tuvieron una reunién hasta las 10:30 am mientras los
demas participantes disfrutaron de actividades de esparcimiento por el Hotel,
deportivas hasta las 12:30 hora del almuerzo; en el transcurso de la tarde se
siguieron realizando las actividades deportivas y también se dio apertura a la final
de los juegos de (SAPO, PING PONG Y BILLAR) asi mismo los demas integrantes
disfrutaron de diversas actividades como relajacion en el Bafio Turco; asi mismo
se entregd el refrigerio y se realiz6 tarde de esparcimiento para disfrutar de todas
las instalaciones del Hotel.

En la noche se dio por terminado el dia con una espectacular cena; se realizé la
noche de blanco en la estructura de eventos, contando con la presencia de
comparsas, presentacion artistica y juegos artificiales.
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' Foncaldas “Hotel Campestre Villa Beatriz”
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(Tercer dia) Fin de actividades.

Iniciacion con charla de evaluaciéon de jornadas, premiacién y almuerzo; luego
regreso a la ciudad de Manizales.

Atentamente,
/) ) ’III;-"". -
/ A il /K
ALBERTO SANTA RIOS
Gerente
Foncaldas

Hotel Campestre Villa Beatriz
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INIT 830051492-]

La suscrita Contadora Publica LUZ ADRIANA RIVERA JIMENEZ, con
cedula de ciudadania N° 30.313.979 de Manizales con tarjeta profesional
vigente N° 46704-T, en calidad de Revisora Fiscal del Fondo de Empleados
Universidad de Caldas “FONCALDAS", NIT. 890.801.733-7:

CERTIFICA QUE:

EL FONDO DE EMPLEADOS UNIVERSIDAD DE CALDAS “FONCALDAS",
se encuentra a Paz y Salvo con los pagos de Seguridad Social y Pago de
Parafiscales, siendo el pago del mes de octubre de 2017, el tltimo realizado
en el presente ario, cabe aclarar que por norma dichos pagos deben hacerse
en los primeros dias habiles de cada mes, de acuerdo con su vencimiento.

Para los fines correspondientes se firma la presente certificacion, en la
ciudad de Manizales, a los Nueve (09) dias del mes de octubre de 2017, por
solicitud de la administracion.

LUZ ADRIANA RIVERA JIMENEZ
T.P. 46.704-T
Revisora Fiscal

Delegada de Serfiscal Ltda

Paginal de 1
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EMPOCALDAS SA E.S.P

GESTION CONTRATACION

‘:ﬁem‘f’gn‘ﬂ}a EVALUACION DE DESEMPENO DE CONTRATISTAS
e - (Aplica para prestacion de servicios y consultorias)

NOMBRE DEL -

CONTRATISTA: | FONCALDAS | qliEGCIDN. MANIZALES

FECHA DE

NIT O CEDULA 890801733 CALIFICACION |2017-10-11

NUMERO DE |

CONTRATO. ulsﬁxzm? CALIFICACION |3

Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.

calificacion N/A

Asigne el puntaje a cada uno de los criterios teniendo en cuenta la siguiente escala:

Si no es posible evaluar alguno de los criterios propuestos coloque en la casilla de

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES

CUMPLIMIENTO DE

perfeccionar el contrato.

|CLASIFICACION | CRITERIO A EVALUAR [ CALIFICACION
CALIDAD DEL Cumple con el objeto del contrato conforme a | 3
SERVICIO los requerimientos técnicos. 5 !

Entrega oportuna de los documentos para 3

Entrega oportuna de documentos necesarios |

presentacion de los informes técnicos.

PLAZOS para el tramite de pagos. .
Cumplimiento en el cronograma de 3
actividades.

Presentacidn a tiempo de la afiliacién de la 3
afiliacion propia y/o del personal a cargo.

MANEJO DEL Cumplimiento en pago de salarios, 3

CONTRATO parafiscales y seguridad social. ;

Cumple en forma estricta y oportuna con la q

CRITERIO DE CALIFICACION X
EVALUACION | PORCENTAJE | F’liTﬁ.JE | " aspecTo
Calidad de la Obra 4% | 3 ) 1z
|Cumplimiento de . 1
[Plazos I S I
Manejo del Contrato | 30% 3 09

EVALUADOR: (INTERVENTOR)

NOMBRE:

L]

IDIANA OROZCO

/

CARGO:

JEFE GESTION HUMAN

—

1]

T
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