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BRINDAR ASESORIA JURIDICA Y ACOMPANAMIENTO A LOS PRE-PENSIONADOS DE EMPOCALDAS S.AES.P.S,, ADEMAS
ORIENTAR DE MANERA PERSONALIZADA A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES DE LA ENTIDAD CON EL OBJETIVO DE PONER AL
TANTO LA SITUACION ACTUAL, HISTORIA LABORAL, Y POSIBLES EXPECTATIVAS DE REALIZAR DEMANDA DE CAMBIO DE
REGIMEN PENSIONAL DE ACUERDO A LA CONDICION QUE MAS BENEFICIE AL EMPLEADO.

VERIFICACIONES PREVIAS

i NOQ APLICA
previo
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD
La empresa de Obras Sanitarias de Caldas "EMPOCALDAS S.A. E.S.P." es una Sociedad Anénima Comercial de Nacionalidad Colombiana,
del orden Departamental, clasificada como empresa de servicios publicos, con autonomia administrativa, patrimonial y presupuestal, que se
rige por lo dispuesto en la Ley 142 de 1994 y la Ley 689 de 2001 disposiciones afines y reglamentarias vigentes o por las disposiciones legales
que las modifiquen, pl 0 sustit ; por las normas del Ministerio Medio Ambiente, Vivivenda y Desarrollo Termitorial, la
Comisién de regulacién de agua potable y saneamiento bésico y la superintendencia de servicios piblicos domiciliarios. El capital de la
Empresa es 100% oficial y los son el D y 21 Muncipios de Caldas. EMPOCALDAS S.A E.S.P. esla conformada por
una sede administrativa con domicio en la ciudad de i y24 en 20 Municipios, 3 corregi y 2 centro
poblado, p i al Dep: o de Caldas; ig cuenta con 22 plantas de tratamiento de agua potable, 20 bombeos y 1 pianta
de o de aguas en su i6n de P natural presta de manera integral los servicios de acueducto y alcantarillado
en los municipios y corregimientos socios. Adicionalmente y tal como lo exige La Ley (decreto 2668 dul 2000), factura y recauda el servicio de
aseo. Por lo anterior, la Seccién de Gestién Humana de la Empresa ha implementado el Plan Eslraléqlm Inslnucmnal 2020 2023 y el Plan de
Necesidad Bienestar que orienta a p i un optimo acor i aquienes ya sea que se o no, el cual
- requiere de un apoyo pmiasnunal e idoneo para su correcta ejecucion. Adicionaimente dentro de la Enlmad hay Trahamdoms que se
encuentran en un limbo juridico frente al tramite de su pension debido a que han estado vinculados a dos régimenes pensionales, esto es el
administrado por CAJANAL, de acuerdo a la Ley 33 de 1985 y al establecido por la Ley 100 de 1993, inclusive han estado afiliados al Régimen
de Ahorro Individual y al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida, constituyendose de esta manera una posible demanda de
ineficacia en el traslado debido a la afiliacién desinformada. Por otro lado, en la Entidad hay Trabajadores que presentan contrariedad en la
linformacién alusiva a las fechas de ingreso y egreso, fechas de afiliacion, semanas o periodos cotizados que demandan de una revision,
verificacion y correccion por parte de un profesional experto en el tema, para los Trabajadores en general y que ademas hacen parte del grupo
de los pre-pensionados de acuerdo a las Sentencias T-357 de 2017 y SU 003 DEL 2018 de la Corte Constitucional. Asi las cosas, es necesario
para la Seccién de Gesti6n Humana contratar los servicios de un profesional juridico que pueda bridar asesoria y acompafiamiento
p izado a los trabajad que se encuentren proximos a pensionarse o no en las di y pre-p
ici te y a EMPOCALDAS S.A. E.S.P en los casos en los que se requiera sollcnar la pension de algin lrabajae'nr
que cumpla con todos los requisitos para gozar de su retiro
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. cuenta con personal vinculado que se encuentra bajo las condiciones y los requisilos que se requieren para
pensionarse, por estd razon es perentorio para la Seccion de Talento Humano contar con los servicios de una persona que tenga los
Conv i tos y la experticia profesional de asesorar y brindar acompafiamiento en todo lo relacionado con el tema pensional y pre-pensional
respelo a los trabajadores de la Empresa. A su vez es conveniente que 105 ¢ reciban itacion e informacién saobre el lema ya
expuesto anteriormente.
Por lo anterior, es y perentorio aunp i en derecho y ademas especiahsla en seguridad social, para que ejecute las
Qporunidad i d itas en la
REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO
Aspectos
R ciuges :9' ABOGADO TITULADO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL
ien y.
servicio
Codificacion CODIGO NOMBRE
ﬂ; 80111500 Desarrollo de recursos humanos
servicios de la
item Cédigo inventario Descripcién del bien o servicio unidad Cantidad By
EXPERIENCIA REQUERIDA
Condicicnes de!
idoneidad y
experiencia
quli “T"'mla Tenerdos (2) afios de experiencia profesional, ademés de ser abogado titulado y contar con posgrado en seguridad social.
contratar a la
persona
natural o
iuridica

SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO
Persona natural o Juridica Contaclo Email Teléfono Valor cotizacién

Precio del mercado . |

Adjuntar soportes del precio del mercado
Todos los precios deben incluir IVA

Adjuntar matriz

de precio del mercado, debera adjuntar constancia de las condiciones de calidad, ici de especialidad o it idad del con su

respectiva cotizacién.




PRESUPESTO

Vigencia actual (2022) | Vigencia futura (2023) |
10.000.000 | |

Total vigencias

Cod. Rubro ] Nombre rubro de apropiacién Valor de la apropiacién |
[ 21201010050205 ] Honorarios Profesionales 10.000.000
[ TOTAL COP. 10.000.000
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
: Obligacion _ — : 2 APLICA
Cumplir con todas las i y req del Estudio de idad de la i6n y en Aplica
Ia solicitud de oferta.
El contratista debera concertar con el supervisor un cronograma de aclividades o plan de enlregas de acuerdo al objelo del Aplica
|contrato y las necesidades de la Empocaldas S A. ESP..
Asumir por su cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato. Aplica
Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin de autorizar el pago Aplica
correspondiente.
En caso de tener trabajadores a cargo deberd inis los de i6 idos para el de su funcién N
o aplica
y asegurarse de que los usen.
Sin perjuicio de la autonomia técnica y iva, atender instrucci yli ientos que durante el c'esarrolio del contrato Aolica
se le impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor ). Como presentar los informes que se exija. P
En el evento que algin o algunos de los elementos sea rechazado por el supe_rvisor del contrato, dichos productos deberan ser|
retirados por cuenta y riesgos del contralista a la mayor brevedad posibic. (o en el tiempo indicado en la invitacién) El contratistal No aplica
debera corregir cualquier problema que se presente, respondiendo por partes dafiadas, por su cuenta y riesgo durante la gerantia.
Responder por los dafios que ocasione en desarrollo del contralo a Empocaldas S.A. E.S.P. y a lerceros afectados. Aplica
Informar oportunamente al supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de suministro y propener —
soluciones para garantizar la prestacién del servicio. i
Las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. Aplica
Cada tubo suministrado debe ser marcado con los siguientes datos: 1) Nimero de Identificacién del tubo o Cédigo de irazabilidad, N i
2) Numero de certificado, 3) Organismo de certificacién del producto, 4)Namero del Lote, 5) Fabricante de la tuberia, 6) NIT-DV oaplica
Junto con la tuberia se debera entregar |a siguiente labla con los da:os solicitados: No aplica
Nomerode | Namero de certificado | Organismo de Numero del |Fabricante de Ia tuberia NIT-DV No aplica
i H iffi. idn rnl Lntn
No aplica
- En la columna “Numero de certificado”, se debe indicar el nimero de certificacién de la tuberia.
- En la columna “Organismo de certificacion del producto”, se debe escribir el Nombre o Razon social del organismo que
realiza servicios de evaluacién y certificacion de la conformidad de ia tuberia.
- En la columna “Numero del lote”, Indicar el nimero del lote del fabncante al cual pertenece la tuberia, N i
- En la columna “Fabricante de la tube “a”, se debe indicar el Nombre o Razén social de la empresa fabricante o empresa o ca.
importadora de la tuberia.
- En la columna “NIT-DV", se debe escribir el Namero de identificacion tributaria y digito de verificacién de la empresa fabricante
o empresa importadora de la tuberia.
Para el caso de mercancias que se (oquieren que sean entregadas en las seccianales o en las planias, so debe coordinar con ol
Administrador de la seccional, garantizando la debida anticipacién para el adecuado descargue de las mercancias y una correcta No aplica
inspeccién de los elemenlos entregados.
El descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista. No aplica
Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad de Manizales, ésta debe hacerse en la seccion de !
suministros para verificar, de manera conjunia con el Supervisor del contrato, la entrada y el estado de las mercancias recibidas No aplica
Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en la sede central (Sede Administrativa de
Mani. cuando el di de entrega cuente con la firma del Jefe de la Seccién de Suministros y del Supervisor o los No aplica
supervisores del contrato.
Se considerard como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en las seccionales, cuando ¢l documento de
|entrega cuente con la firma del Adminisirader en la respectiva remision, y en el caso de icit tc se requiere la No aplica
firma del Supervisor.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
Brindar asesoria juridica a los empleados de EMPOCALDAS S.A E.S.P. sobre su s#luamén pensional aclual, es decir; historia laboral, fecha de ingreso y
egreso, fechas de afiliacion, ] dos de los Trabaj S
Realizar revision y asesoria personalizada a cada uno de los empleados proximos a pensionarse para determinar las posibles expectativas para realizar
demanda de cambio de régimen pensional
Brindar apoyo y acompafiamiento a la oficina de Gestién Humana en los casos en que la empresa requiera solicitar la pension de los trabajadores que reunan
todos los requisitos y con todas las iciones para se.

Identificar, recomendar y apoyar en la elaboracion de soliciludes de correccion de historia laboral, en caso de ser procedente.

Brindar a los trabajadores objeto del presente estudio una asesoria juridica integral sobre las acci admini; ivas y judi mas beneficiosa que se debe
realizar en cada caso particular, esto con el fin de lograr en mejores condiciones el estatus del futuro pensionado.
Realizar estudio integral de las hi: lab: de los trabaj s que hagan parte del grupo de los pre-p ¥y que estén identi pi
por la Seccion de Gestién Humana.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS
Las obligaciones especificas a cargo de Empocaldas S.A. E. seran las siguientes: APLICA

Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el contratista, después del visto bueno del supervisor del contrato 30 dias|
despuss. Aplica

Entrega de certificaciones y demds documentos solicitados por el contratista para el 6ptimo desarrollo del Contrato. Aplica

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugarde En EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Sede Administrativa de Manizales.
ejecucién
Fflazu ge Desde la suscripcion del acla de inicio, hasta el 31 de diciembre de 2022
ejecucion
FORMA DE PAGO
FnFr'r::ude De forma parcial, conforme a las actas presentadas y aprobadas por el supervisor.
El contratista entiende que en virtud de la ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la Asamblea Departamental de Caldas, el recaudo
sobre las estampillas se efectuard mediante retencion sobre los anticipos, pagos parciales, pagos o abonos en cuenla; por lo lanto el
cantrausla autoriza con la firma del presente contrato y/o cala de presentacion de la oferta para que la Empocaldas S.A. E.S.P. efectué los
Condici S CoMmesp por el monlo equival al valor de las estampillas
on liunes 1. Presentacién de la factura
paraPage 15 informe de recibo de almacén.
3. Centificado de cumplimiento expedido por el supervisor.
4. Certificado o planilla del pago de aportes de seguridad social y/o aporles parafiscales segin corresponda.
5. Las demas que requiera el supervisor del contrato y la lista de chequeo de Empocaldas S.A. E.S.P.
Estampilla a descontar APLICA
Estampilla Pro Universidad (1%) Aplica
Estampilla Pro Desarrrollo (2%) Aplica

Estampilla Pro Hospital (1%) Aplica
Estampilla Pro Adulto mayor (3%) Aplica
Contribucidn Especial (5%) - Sélo aplica para obras No aplica

ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO

Estd a cargo de contralista, el incremento de precios de los elementos relativos a la materia prima para producir el bien a adquirir a nivel nacional e
internacional. (NO APLICA)

Esta a cargo del contratista el riesgo comercial, entendido como los eventos desfavorables relacionados con el valor y pago del contrato, causados por
variaciones en las condiciones del mercado, aumento en los factores de produccion, en el valor de los insumos o de los fletes (NO APLICA)

Esta a cargo del ista el riesgo pais, entendido como el cambio de las politicas en el pais de origen. (NO APLICA)
|Esta a cargo del conlralista el riesgo operalivo, entendido como los eventos relacionados con los procesos de produccion, transporte y entrega del producto,
\lales como: Falla de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de produccion, retrasos en el liempo de entrega, ir i en los pi

|de la Empocaldas S.A. E.S.P. para |a entrega de producto, entrega de producto no conforme, pérdida, destruccidn o deterioro antes de efectuar la recepcion en
|la Empocaldas S.A. E.S.P.. (NO APLICA)

|Esta a cargo del contratista el imiento de las
confidencial y privilegiada de la entidad. Pérdida de los elementos a

: blecid

como calidad del elemento suministrado. Fuga de informacion

La forma de miti

serd con la ion de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual. (NO APLICA)




SUPERVISION

E—Noﬂwﬂiunmmm [ Cgmﬁ?Mgzr—_i
DIANA OROZCO RUBIO 1 JEFE GESTION HUMANA

GARANTIAS
Tipo de garantias APLICA
Pdliza de garantia de seriedad de la oferta. No aplica
Cumplimiento No aplica
Salarios, _prestaciones sociales e indemnizacion de personal No aplica
Estabilidad y calidad de la obra No aplica
Responsabilidad civil extr 1] No aplica
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados No aplica
Calidad No aplica

TIPO DE CONTRATO

Tipo de contrato

Suministros No aplica
Arrendamiento No aplica
Obra No aplica
Consultoria No aplica
Prestacién de Servicio Aplica

Interventoria No aplica
Compra Venta No aplica
Orden de compra o Servicio No aplica
Convenio Inter-Administrativo No aplica
Contrato Inter-Administrativo No aplica
Otro No aplica

[De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Empresa y la Ley 142 de 1594, se hace necesario reali
llos parametros legales sefialados en las normas anteriormente citadas y las demas complementarias. SE CONSII
|CELEBRACION DE ESTE CONTRATO

TRAIA A vy

ado contralo, cumpliendo con
OPORTUNA Y LEGAL LA

f
Firma |Firma U" \W\,’
Nombre J DIANA OROZCO RUBIO | Nombre PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANO|
Cargo JEFE GESTION HUMAN _[Camo EFE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
[ Revis

|Fiema ¢ \Uiy\bvﬁ

| Nombre ] BERT! ZMAN DJAZ

[Cargo 1 _— SECRETARIO GENERAL|
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