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	EMPOCALDAS S.A  E.S.P

GESTION CONTRATACIÓN
ANÁLISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD



Ciudad y Fecha: 18 DE SEPTIEMBRE DE 2012
En cumplimiento a los principios generales de la contratación y lo ordenado por la Gerencia, se adelanta el siguiente análisis de conveniencia y oportunidad:
	Dependencia ó Seccional: 
	GESTIÓN HUMANA
	Código
	GH

	
	
	Consecutivo
	


	1. DEFINICIÓN DE LA NECESIDAD

	Por desgate, el paso del tiempo y el contacto con la intemperie, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. definió para el año 2012, la renovación de los carnets institucionales  de cada uno de los funcionarios de la empresa, lo que hace indispensable adquirir los objetos necesarios para llevar estos, en las condiciones adecuadas.
Que la actividad antes mencionada esta sujeta a la necesidad de  fortalecer la optimizar el servicio, generando un clima de seguridad y control de las actividades desarrolladas en las distintas dependencias de la entidad por cada uno de sus trabajadores, permitiendo que la ciudadanía certifique e identifique con total claridad el empleado y las funciones que le corresponden, contribuyendo directamente a “La identidad Visual Corporativa” de la empresa.
Que por lo anteriormente expuesto se hace oportuno y necesario realizar la compra de los siguientes artículos:
· Yoyos Porta Carnet.

· Cinta Porta Carnet.

· Porta Carnets.

	OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATO: 

1) Suministrar los tres artículos previamente mencionados, en el número de unidades, diseño y condiciones previamente pactadas con EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
2) Suministrar elemento de calidad.
3) Entregar los carnets en tiempo razonable, según se pacte con Empocaldas.


	NOMBRE Y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DEL CONTRATO
	CANT
	UNIDAD
	VR.UNITARIO


	VR. TOTAL

	SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EL ADECUADO Y CORRECTO USO DEL CARNET INSTITUCIONAL POR PARTE DE TODOS LOS FUNCIONARIOS DE EMPOCALDAS S.A E.S.P.



	Yoyo porta carnet, con logotipo corporativo full color.
	500
	Und.
	$ 2088
	$ 1’044.000

	Cinta porta carnet con nombre de la empresa en color blanco,
	400
	Und.
	$ 1218

	$ 487.200



	Porta carnet plástico.
	600
	Und.
	$ 986
	$ 591.600



	
TOTAL
	$ 2’122.800

	Se debe consultar los precios SICE los cuales sirven de referencia. En caso de excederlos se debe presentar la justificación


	2. CONDICIONES DEL FUTURO CONTRATO 

	Objeto: SUMINISTRO  DE ARTÍCULOS NECESARIOS PARA EL USO ADECUADO DE CARNETS PARA IDENTIFICACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS DE EMPOCALDAS S.A E.S.P.
Plazo de entrega o ejecución requerido: HASTA  12  DE octubre de 2012.
Sitio de entrega: MANIZALES
Valor estimado: $ 2’122.800.
Rubro presupuestal: 21020101
Centro de costos: 11203-11204    Código del procedimiento: 1350110-1350160
Cuando el plazo exceda el 31 de diciembre del año en curso se debe solicitar autorización a la Junta Directiva


	Clase de contrato

	Suministros
	X
	Obra
	
	Prestación de Servicio
	
	Interventoría
	
	Compra Venta
	
	Orden de compra
	

	Tipo de contratación

	Directa


	X
	Invitación
	
	Invitación Pública
	
	Otros
	


	3. RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL CONTRATISTA 

	Amparo
	

	Anticipo
	

	Cumplimiento
	

	Salarios,  prestaciones sociales e indemnización de personal
	

	Estabilidad y calidad de la obra
	

	Responsabilidad civil extracontractual
	

	Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados
	X

	Calidad
	X

	Tipo de Garantías

	Póliza constituida ante compañía aseguradora establecida en Colombia con Sucursal en Manizales 
	

	Fiducia Mercantil
	

	Garantía Bancaria
	

	Endoso en garantía de títulos valores
	

	Deposito de dinero en garantía
	


	4. INTERVENTOR  SUGERIDO PARA EL  CONTRATO 

	DIANA OROZCO RUBIO


De acuerdo con lo establecido en el manual de contratación de la Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar el citado contrato, cumpliendo con los parámetros legales señalados en las normas anteriormente citadas y las demás complementarias.

SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACIÓN DE ESTE CONTRATO.

Solicitado por:
	Nombre
	DIANA OROZCO RUBIO

	Firma
	

	Cargo
	JEFE SECCIÓN GESTIÓN HUMANA


_______________________________________________________

FIRMA JEFE DEL AREA
1

