EMPOCALDAS S.A E.S.P

paid Cédigo F-GC-01 GESTION CONTRATACION
P ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Ciudad y Fecha: Manizales, Julio 15 de 2013

Dependencia 6 | DEPARTAMENTO Cadigo
Seccional: ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO | Consecutivo

En cumplimiento a los principios generales de la contrataciéon y lo ordenado por la
Gerencia, se adelanta el siguiente analisis de conveniencia y oportunidad:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD
Dentro de la Planeacion Estratégica aprobada por la Junta Directiva para
EMPOCALDAS S.A E.S.P, hasta el 2015 se encuentra incluido en el objetivo de
Gestion Humana “Establecer y definir directrices para desarrollar el Talento Humano de
la entidad” EMPOCALDAS S.A. E.S.P, mediante resolucion 0001 de enero 2 de 2013
se adopté el Plan de Bienestar e incentivos de los servidores publicos de la empresa,
que en dicho plan se encuentra como actividad Exaltar a los servidores que cumplen
quinquenios y celebrar su Trigésimo Séptimo Aniversario de constitucion como
Empresa Prestadora de Servicios Publicos, siendo un momento propicio para
homenajear a los trabajadores que han entregado todo su empefio y laboriosidad al
servicio de la entidad. Es por ello conveniente para su entorno y clima laboral realizar
un evento para tal efecto, y para dicha actividad se requerira del suministro e impresion
de escudos y su respectiva resolucion donde se identificaran los afios de servicio
prestados por cada trabajador y botones donde se premiara a un trabajador por
seccional y en la sede principal en cada departamento por aplicar los valores
empresariales siendo estos los pilares mas importantes de cualquier organizacion.
OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATO:

1. Suministro e impresioén de escudos con la informacién de afios laborados de

cada trabajador Homenajeado.
2. Suministro e impresién de Pergaminos para cada Trabajador Homenajeado.
3. Suministro e impresién de botones para cada Trabajador Homenajeado.

NOMBRE Y ESPECIFICACIONES DEL VR.
OBJETO DEL CONTRATO CANT UNIDAD VRUNITARIO |  57aL

Suministro e impresion de escudos,

resoluciones y botones para el

reconocimiento de la labor de los

trabajadores de la empresa en

diferentes tiempos de servicio y

reconocimiento por preservar los

valores empresariales.

Suministro e Impresiéon de escudos | 50 | Escudos $ 10.100 $ 505.000

conmemorativos

Suministro e Impresion de resoluciones | 50 | Resoluciones | § 9.000 $ 450.000

de reconocimiento.

Suministro e impresion de botones para | 40 | Botones $ 2500 $ 100.000

cada Trabajador Homenajeado

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $1.223.800
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2. CONDICIONES DEL FUTURO CONTRATO

Objeto: Suministro e impresion de escudos, resoluciones y botones para el
reconocimiento de la labor de los trabajadores de la empresa en diferentes tiempos de
servicio y reconocimiento por preservar de los valores empresariales.

Plazo de entrega o ejecucion requerido: 10 dias

Sitio de entrega: Manizales

Valor estimado:$ 1.223.800

Rubro presupuestal: 210202217 (Gastos Oficiales, imprevistos y otros)
Centro de costos: Cadigo del procedimiento:

Cuando el plazo exceda el 31 de diciembre del afio en curso se debe solicitar
autorizacién a la Junta Directiva.

Clase de contrato

: Orden
" Prestacion y Compra
Suministros Obra da Serdeis X| Interventoria Nenta de
compra
Tipo de contratacién
Directa Invitacion Invitacion Publica Otros

3. RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL CONTRATISTA

Amparo

Anticipo

Cumplimiento

Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal

Estabilidad y calidad de la obra

Responsabilidad civil extracontractual

Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados

Calidad

Cumplimiento

Tipo de Garantias

Pdliza constituida ante compafia aseguradora establecida en Colombia con
Sucursal en Manizales

Fiducia Mercantil

Garantia Bancaria

Endoso en garantia de titulos valores
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4. INTERVENTOR SUGERIDO PARA EL CONTRATO

JEFE DEPTO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

De acuerdo con lo establecido en el manual de contratacion de la Empresa y la Ley 142
de 1994, se hace necesario realizar el citado contrato, cumpliendo con los parametros
legales sefialados en las normas anteriormente citadas y las demas complementarias.

SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO.

Solicitado por:

Nombre MAURICIO GIRALDO QUICENO
Firma
Cargo JEFE DEPTO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO

//M
FIRMW




