Manizales Caldas, febrero 09 de 2015

Doctor

JUAN DAVID PELAEZ CASTRO
Gerente.

EMPOCALDAS S A ESP

Referencia: Informe de Evaluacion de las propuestas presentadas para la Invitacion Publica
No. 0013 de 2015 cuyo objeto es: Seleccionar, en aplicacién de los tramites legales
correspondientes al contratista para el SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA
COLABORAR TEMPORALMENTE EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE
DESARROLLA EMPOCALDAS S. A ES.P.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial para el presente proceso es la suma de
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/TE ($150.000.000) INCLUIDO IVA SOBRE
ADMINISTRACION.

En cumplimiento de lo ordenado en el pliego de condiciones, por medio del presente, remitimos
el informe de evaluacion de las propuestas presentadas en la Invitacion publica de la referencia.

La audiencia de cierre fue programa para el dia tres (03) de febrero de 2015 a las 04:00 p.m., y
a la misma se presento una (01) propuesta por parte de ESFERA TEMPORALES S.A.S.

Primero se procedera a realizar la verificacion de los documentos y requisitos habilitantes y
posteriormente se realizard la evaluacién econémica de la propuesta presentada por el
proponente ESFERA TEMPORALES S.AS, de acuerdo a lo estipulado en los pliegos de
condiciones de la presente invitacién publica.

I. VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS DE CARACTER JURIDICO

ESFERA
DOCUMENTOS EXIGIDOS TEMPORALES
S.AS.
Inscripcion en el directorio de proponentes de S|
EMPOCALDAS S.AE.S.P
Carta de presentacién de la oferta, la cual debe ser S|
diligenciada segun formato adjunto '
El original de la garantia de seriedad de la oferta,
acompafada del recibo de caja en el cual conste el pago S|
de la prima correspondiente, expedido por la entidad
aseguradora
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Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente,

en original y con fecha de expedicién no superior a treinta
dias

Sl

Documento que acredite estar debidamente avalado por el
ministerio del trabajo

Sl

Certificado de la Direccion Territorial Caldas del Ministerio
de la Proteccion social y de la Direccién Territorial del
domicilio principal de sus negocios, en donde se acredite
que no ha sido investigado por dicho organismo de
vigilancia y control en los Ultimos tres afios y en caso de
haberse abierto, que el proceso se encuentre archivado a
favor de la agencia de empleo

Sl

Copia del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la
DIAN

Sl

Fotocopia de la péliza vigente de cumplimiento laboral,
registrada ante el Ministerio de la Proteccién Social

Sl

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, deberd adjuntar el documento de autorizacion
expresa del 6rgano social competente, en el cual conste
que esta facultado para presentar la oferta y firmar el
contrato hasta por el valor de la oferta

N/A.

Certificado de inscripcién vigente en el registro Unico de
proponentes de cualquiera de las camaras de comercio
del pais, segun la Clasificacién Industrial Internacional
Uniforme (CIlIU) codigo 80111600, codigo 80111620. Dicha
inscripcion debera estar vigente el dia de la fecha de cierre y
entrega de propuestas de la presente invitacion.

Sl

Resumen de la oferta en el formato que se adjunta para tal
fin.

Sl

Certificacién de cumplimiento de pago de obligaciones
laborales, (articulo 50 Ley 789 de 2002) para las personas
juridicas (Anexar fotocopia de la matricula profesional del
contador o revisor fiscal que certifica)

Sl

Oferta Econémica de acuerdo a lo estipulado en la
_presente invitaciéon publica

S|

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante
legal

Sl

Certificado de antecedentes disciplinarios de la razén
social y del representante legal o de la persona natural
expedido por la Procuraduria General de la Nacién

Sl

Certificado de antecedentes fiscales de la razén social y
del representante legal o de la persona natural expedido
por la Contraloria General de la Republica

Sl

Consulta de antecedentes judiciales vigente del
representante legal

S|
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Hoja de Vida en formato del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica para personas juridicas S

Declaracion en la que el oferente declare que no se
encuentra comprendido dentro de alguna de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en las
normas legales vigentes. La contravenciéon a lo anterior Si
dara lugar a las sanciones previstas en la ley. Dicha
declaraciéon debe estar contenida en la carta de
presentacién de la propuesta

HABILITADO (A) HABILITADO

A continuacion se procede con la segunda etapa la cual consta de la verificacion de los
documentos de caracter técnico:

Il. VERIFICACION DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO — DOCUMENTOS QUE
ACREDITAN EXPERIENCIA.

ESFERA
DOCUMENTOS EXIGIDOS TEMPORALES
S.A.S.

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO:

Certificados expedidos por cada empresa contratante,
minimo de tres clientes, donde se acredite la
experiencia minima especifica en el suministro de
personal y donde se determine que se ha contratado o
que actualmente presta sus servicios con veinte (20) o
mas trabajadores, con contratos de vigencia minima
de 1 afo, en los Ultimos 3 afios, cuya cuantia sea
mayor o igual al valor de la presente invitacion publica.
Dicha experiencia se debe sustentar con
certificaciones anexas expedida por el cliente, que SI

indique como minimo los siguientes datos:

= Empresa o entidad contratante, direccion y
teléfono

* Objeto del contrato

*  Fecha de iniciacion y terminacién del contrato

* Numero de trabajadores en mision suministrados
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por el contratista

* Calificacién de la ejecucién del contrato como
excelente, buena, regular o mala segun lo
considere |la entidad contratante.

* Datos del funcionario que expide la certificacion,
direccién y teléfono

Valor del Contrato

HABILITADO ] HABILITADO

A continuacién se procede con la tercera etapa la cual consta de la verificacion de los
documentos de caracter econémico:

lll. VERIFICACION DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO Y ANALISIS

FINANCIERO.
DOCUMENTOS EXIGIDOS ESFERA TEMPORALES.A.S.
Balance parcial a 30 de noviembre S|
de 2014
Estado de resultados parcial a 30 sl
de noviembre de 2014.
Debera presentar |la declaracion de
Renta de 2013 si es persona s
juridica y si es persona natural
declaracién de renta de 2013
HABILITADO HABILITADO

IV. ANALIS FINANCIERO

DOCUMENTOS EXIGIDOS ESFERA TEMPORALES.A.S.
Indice de Liquidez igual o superior a 1.5. 232
Patrimonio Liquido igual o superior al

100% del presupuesto oficial 9941342
Nivel de endeudamiento menor o igual al 42 71

45% ’

Indice de capital de trabajo igual o

superior a 1. $98.800.600
HABILITADO HABILITADO

V. VERIFICACION DOCUMENTOS DE CARACTER ECONOMICO
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ESFERA

DOCUMENTOS EXIGIDOS TEMPORALES
: S.AS.
PROPUESTA ECONOMICA (Lista de Precios)
Acorde con las especificaciones sefialadas en el Sl
numeral 2.5.1.
HABILITADO Si

Como se indica en los pliegos de condiciones, la capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, el cumplimiento de las especificaciones y documentos de caracter técnico y la
verificacion de los documentos de caracter econdémico son objeto de verificacién de
cumplimiento como requisitos HABILITANTES para participar en el proceso de seleccion.

IV.EVALUACION

Las ofertas seran evaluadas teniendo en cuenta el criterio econdmico y con base en ello
se establecera un orden de elegibilidad, asignando 100 puntos a la oferta que presente
el menor porcentaje de administracion con respecto al maximo que reconocera
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. el cual es del 8%. En ninglun caso se evaluaran ofertas que
propongan un porcentaje superior a este.

Puntaje= 100 x oferta con porcentaje de administracidon mas bajo
Porcentaje administracion oferta

EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de acuerdo con los criterios estipulados en esta seccion,
efectuara los estudios del caso y el analisis comparativo para aceptar la(s) oferta(s) al
proponente (s) cuya oferta sea la mas favorable para EMPOCALDAS S AESP. y esté
ajustada a los requisitos exigidos en la invitacion publica. Se establecera el orden de
elegibilidad de las ofertas de mayor a menor, teniendo en cuenta el puntaje total final de
cada oferente

ESFERA TEMPORALES S.A.S.: 8%: PUNTAJE: 100

La dnica propuesta HABILITADA en el presente proceso fue la de ESFERA
TEMPORALES S.A.S., en la misma se establecié como porcentaje de administracion el
8% mas IVA. El maximo valor que establecio EMPOCALDAS S.A. E.S.P., fue del 8%,
por esta razén se le asignara el maximo puntaje a la propuesta presentada por
ESFERA TEMPORALES S.A.S., esto es 100 puntos.

De acuerdo a la evaluacion realizada y una vez verificados los requisitos estipulados en
los pliegos de condiciones de la invitacion Publica N°. 0013 de 2015 cuyo objeto es
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SUMINISTRO DE TRABAJADORES PARA COLABORAR TEMPORALMENTE EN LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EMPOCALDAS S.A. E.S.P., el comité
evaluador designado para tal efecto recomienda adjudicar la citada invitacion a ESFERA
TEMPORALES S.A.S., por un valor de $150.000.000 INCLUIDO IVA y un plazo de ejecucion a
partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato derivado de la presente invitacion y hasta
el 31 de diciembre de 2015 o hasta agotar la disponibilidad presupuestal que respalde el
contrato celebrado, por cumplir con todos los requerimientos exigidos.

Manizales, Febrero 09 de 2015

FIRMA COMITE EVALUADOR:

NOTA: El area juridica se hace responsable (nicamente de la verificacién de los
requisitos de naturaleza juridica. La suscrita abogada contratista adscrita a la Secretaria
General de la Entidad, se hace responsable Unicamente de la verificacion de los
requisitos de caracter juridico y no de los demas aspectos o fundamentos de la
presente evaluacion por cuanto no posee la capacidad intelectual y conocimientos

especificos para efectuarla en su totalidad. ey
(ORES MAURICIS GAITAN GUZMAN /mﬁaﬁféﬁ{o’fc ol
Secretariq Genefal Jefe Seccion Gestion Humana.

EMPOCALPAS S.AE.S.P EMPOCALDAS SAE.S.P

NDRA MILENA MESA PARRA.

Jefe Seccién Contabilidad.
EMPOCALDAS S.A.E.S.P.

-
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