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Ciudad y Fecha_14 de enero de 2015

Dependencia ¢ | Operacién y Mantenimiento Cadigo

Seccional: Consecutivo

En cumplimiento a los principios generales de la contratacién y lo ordenado por la
Gerencia, se adelanta el siguiente andlisis de conveniencia y oportunidad:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD:
Se requiere con caracter urgente la adquisicion de 24 pulidoras para las diferentes
seccionales que administra Empocaldas S.A E.S.P, esto con el fin que los traoajadores
de mantenimiento realicen las diferentes labores de mantenimiento preventivo y
correctivo de manera agil con mayor precision y efectividad.
Por lo anteriormente expuesto se considera oportuno realizar la adquisicion de estas
herramientas... ==
OBLIGACIONES DEL FUTURQ CONTRATO:
« Entregar las pulidoras en cada una de las 24 seccionales administradas por
Empocaldas S AE.S.P
« Lista de seccionales para entrega
SECCIONAL NOMBRE ADMINISTRADOR DIRECCION OFICINA
AGUADAS JOSE ISAAC ATUESTA PEREZ Calle 8 N° 5-02
ANSERMA JORGE ESCUDERQ ECHEVERRY CARRERA 4 N° 13-03
ARAUCA GUSTAVO HUMBERTC BARRETO B CARRERA 4 N° 8A-18
ARMA RAFAEL GIRALDO VALLEJO CARRERA 10 N° 3-16
BELALCAZAR JOSE FABIO ALARCON SALAZAR PALACIO MUNICIPAL P 1 N
CHINCHINA OSCAR SALAZAR GARCIA CARRERA 8 N° 13A-17
FILADELFIA MARIO ALBERTO PINEDA PINEDA CALLE 6 CRA 6 ESQUINA
GUARINOCITO MARIA LUVY CONTRERAS GONZALEZ CALLE 6 N° 4-28
KILOMETRO 41 JORGE HERNAN VELEZ ACEVEDO FRENTE PUESTO DE SALUD
LA DORADA CARLOS ARENAS ORTIZ CARRERA 3 N° 11-27
MANZANARES MARIA IRENE BEDOYA GOMEZ CALLE 6 N° 4-32
MARMATO CLAUDIA BOLANOS EL ATRIO _
MARQUETALIA ADRIANA CAROLINA GOMEZ CALLE 4 N° 7A-05
MARULANDA LEIDI LORENA GRISALES LOPEZ CARRERA 6 N° 7-41
| NEIRA MICOLAS VARGAS MARIN CALLE B N° 8-32
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| PALESTINA li AMA IBETH CHIGUACHI QUINTERD CARRERA 9 N° B-10
RIOSUCIO ALVARD HUMBERTO GONZALEZ CALVO CARRERA 7 N° B-48
RISARALDA FERNANDO GRAJALES CARRERA 3 N° 5-29
SALAMINA QSCAR YONI ZAPATA CARRERA B N° 5-34
SAN JOSE GLORIA ﬁ.MF‘_ABﬂ MONTES CARRERA 2 N° 7-84
SAMANA LUZ MARINA RESTREPQ OSPINA CALLE 6 N* 8-19
SUPIA JHONSON DE JESUS RENI[_JDN. CARRERA 6 N°® 32-12
VITERBO ANGEE MARCELA ACOSTA OSSA CARRERA 8 N° 7-42
| VICTORIA DIEGO YVARGAS PAMPLONA CARRERA 6 N° 7-63

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Garantia minima 2 afos

Cable alimentacion 2 metros minimo

Incluir Gafas, guantes, disco tusteno, disco corte metal, disco para pulir
metal, manual de instrucciones en espanol.

Tipo de Velocidad Fija

Potencia en vatios 800 w minimo

Uso Pulir superficies de diferentes materiales

Velocidad 10000 RPM

Diametro del disco 4-1/2 pulgadas (11,5 cm)

Tipo de trabajo Profesional

Caracteristicas
Requeridas Pulidora con traba de eje, caja de engranajes metalicos
Voltaje 120 v AC

Marca con trayectoria en el mercado colombiano y centros de atencién y repuestos
autorizados en el pais

2. CONDICIONES DEL FUTURO CONTRATO

Objeto: adquisicion de 24 pulidoras para las diferentes seccionales que administra
Empocaldas S.A ES.P

Plazo de entrega o ejecucion requerido: 15 dias

Sitio de entrega: 24 seccionales administradas por Empocaldas S.A ESP
Valor estimado; 3.600.000 Incluye IVA

Rubro presupuestal: 230201

Centro de costos: Codigo del procedimiento:

Cuando el valor del contrato exceda los 800 S.M.L.M.V. debera solicitar autorizacion a la
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Junta Directiva de la Entidad. Para lo anterior debera anexar copia simple del acta de
_aprobacion de Junta Directiva.

Clase de contrato

B - . Frestacidn Compra Orden de
Eur.mr.\!st-nh _ X Ghra_ { de Servicio Interventoria \Vanta mpra
Conviro Inter Contrato. Inter-

NrriniEEtive Administrativo o | Cual

S| selecciona la respuesta 'Prestacion de Servicio® en la definicion de la necesidad debera
sustentar que dentro de la planta de personal no existe persona idonea o suficiente para
' desempenar dichas tareas, o determinar si se trata de una tarea especializada que
| amerita realizar la contratacion.

Tipo de contratacion

I Directa Invitacién | Invitacién Publica X Otros
“Contratacion directa a solicitud del sefior Gerente L
Corresponde a una orden judicial? [si [ | NO [ X

Si selecciona la respuesta “SI' deberad anexar copia simple de la parte resolutiva de la
_ providencia

Tipo de Accién

[ - [5 1
Accion de Tutela | | Accion Popular Otro 1 | Cual;

' 5.5
Nombre del Despacho Judicial que
profino la providencia: |

'3 RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL CONTRATISTA
Amparo

_ Anticipo \
| Cumplimiento X
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal
 Estabilidad y calidad de |a obra

Responsabilidad civil extracontractual
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados X
Calidad

e ~ Tipo de Garantias
Paliza constituida ante compania aseguradora establecida en Colombia con X
Sucursal en Manizales
Fiducia Mercantil
Gﬁ_rantia Bancaria

'Endoso en garantia de titulos valores
| Deposito de dinero en garantia

4 INTERVENTOR SUGERIDO PARA EL CONTRATO )
Jefe seccion Suministros y jefe Departamento de Operacion y Mantenimiento
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De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién de la Empresa y la Ley 142
de 1994, se hace necesario realizar el citado contrato, cumpliendo con los parametros
legales sefalados en las normas anteriormente citadas y las demas complementarias.

SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO.

Solicitado por i

Nombre " José Luis Arias Cardona I
Firma i - S ||
Cargo | Jefe Departamento de Operacion y Mantenimiento [
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lb MA JEFE DEL AREA




