EMPOCALDAS SAESP
. F-GC-29. GESTION DE CONTRATACION
ST T Version 1
= Octubre 2076 LISTA CHEQUEO PAGO DE ACTAS - CONTRATOS PRESTACION DE
SERVICIOS Y CONSULTORIA
1. VALOR INICIAL 3.124.968
# CONTRATOYANO | 193de2018 | ActaN° 2 (nolido VA) —
© cta 2. VALOR ADICION- ol
()
CONTRATISTA ANDREA SOTO RIVERA A T 3.124.968}
4, VALOR ACTAS
NIT O CC: 30.336.779 ANTERIORES () 781,242
COP (#, rubro yfecha) |  971,21010202- OCTUBRE 12 DE 2018 | ettt 00 781.242
: 6. VALOR NO
RP (#, rubro y fecha) |  1057:¢21010202 - OCTUBRE 18 DE 2018 EJECUTADO 1.562.484
§ o~ (3-4-5)
OBJETO DEL CONTRATO: BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN ESTA DEPENDENCIA.
CENTRO DE
TIPO DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y |
PROCEDIMIENTO {
DOCUMENTO VERIFICADOS N [#FOLIOS

1- Autoliguidaciones en Salud, Pensfonss y Riesgos profesionales del personal empleado y del
contratista (Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Arliculo 50 de la Ley 789/02| X
{Personas juridicas).

2- Factura {Régimen Comiin) o Factura equivalente {régimen simplificado). X

3- Pagos SENA y ICBF.

4- Evaluacion del Supervisor Formato F-CG-18 (Solo aplica para el acta final)

5- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a cargd).

8- Informe de actividades a cargo del Supervisor, X

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta
carreccicnes, quedara en firme y serd subida al SECOP.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregé la documentacidn para ser archivada en'la

carpeta correspondiente.
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NOMBRE DE QUIEN RECIBE 77 FIRMA /
DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTINO A TESORERIA : ’W
Faclura (Régimen Comun) o Factura equivalente {(régimen simplificado). : X
Evaluacion del Supervisor F-CG-18 (Solo apiica para el acta final).
Informe de actividades a cargo del Supervisor. : X
Copia del Registro Presupuestal. X

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y. del contratista
(Personas nafurales) o Centificado de Cumplimientc del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas|x
juridicas}).

Disiribucion por centro de costos. Formata F-GF-32
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Fecha de presentacion 15 DE NQVIEMBRE DE 2018 . i
Y~
DATOS DEL SUPERVISOR o) ———\ |}

DIANA OROZCO RUBIO JEFE GESTION HUMANA _ } (
NOMBRE CARGO 7 FIRMA $

DATOS PARA LA TRANSFERENCIA DE PAGOS

86.170.278.757 AHORRQS DAVIVIENDA

CUENTA TIPO DE CUENTA BANCO




CONTRATO N

OBJETO:

CONTRATISTA

VALOR DEL ACTA:

ACTA DE PAGO N° 2

0193 DE 2018 {

BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE EMPOCALDAS SA E.S.P.
EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN
EN ESTA DEPENDENCIA.

ANDREA SOTO RIVERA

$781.242

En la ciudad de Manizales, a los QUINCE (15) dias del mes de NOVIEMBRE del
2018, se reunieron: DIANA OROQZCO RUBIO, Jefe de Gestion Humana de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P., en representacion de la Empresa contratante y ANDREA
SOTO RIVERA, como contratista, con el fin de realizar el acta de pago N° 2°del
Contrato N° 0193 del 2018

RELACION DE PAGOS
VALOR DEL CONTRATO $3.124.968
ACTA 2 $781.242
VALOR EJECUTADO $781.242
POR EJECUTAR $1.562.484
} 1 Arcea sesto Hwesa
DIANA ANDREA SOTO RIVERA

Jefe de Gestién Humana

Contratista

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.



EMPOCALDAS S AESP
GESTION FINANCIERA

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT: 890.803.239.9
CENTRO DE COSTOS CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | INo. 2

REGIMEN COMUN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 7582 PBX. 8867080 FAX 865566
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETQ 522/2003, ART 3)

CIUDAD Y FECHA: MANIZALES NOVIEMBRE 15 DE 2018
NOMBRES ¥ APELLICOS: ANDREASOTO RIVERA

CEDULA O NIT: 30.336,779

DIRECCION: CRA 36 100C 27 LA ENEA 3044479506

DE 3
SCRIPCION DE LA OPERACION BRINDAR APOYG A LA QFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN £L TRABAIQ DE EMPQCALDAS|

POR CONCEPTC DE: S.AES.P. EN TODRAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN ESTA DEPENDENCIA.

SUBTOTAL: S 781.242

RETENCION REN1S

VA ASUMIDO{ $

TOTAL A PAGAR: § 781.242

a5 AL
EIRMA DE ACEPTACION VENDEDOR
€€.30,336.779




Manizales, noviembre 15 del 2018

INFORME DE SUPERVISION
LA SUSCRITA JEFE DE GESTION HUMANA DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
CERTIFICA QUE

El contratista ANDREA SOTO RIVERA, identificado con cédula de ciudadania No.
30.336.779 de Manizales, cumplit¢ satisfactoriamente con las actividades asignad/as y
descritas en el informe que me reporta del periodo correspondiente a la SEGUNDA acta

parcialﬂel contratg'No. 193 del 2018.
Para constancia se firma a los QUINCE (15) dias del mes de NOVIEMBRE del 2018.

JEFE DE GESTION HUMANA ~
EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
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Manizales, noviembre 15 del 2018

Doctora
DIANA OROZCO RUBIO
Jefe de GESTION HUMANA

REFERENCIA: Informe actividades realizadas

OBJETO: BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
SE DESARROLLEN EN ESTA DEPENDENCIA.

A continuacion, me permito realizar la relacién de las obligaciones ejecutadas en la primera
quincena del mes de noviembre con relacién al contrato 0193 de 2018, las cuales
relaciono a continuacion:

OBLIGACIONES

Apoyo en la legalizacion de radicaciones de incapacidades por los diferentes
portales recibidas de las diferentes seccionales y trabajadores activos de las EPS
Apoyo en los tramites relacionados a las incapacidades enfermedad com(n y
accidentes laborales. _

Revision de planilla de afiliaciones a independientes verificando que estén activos.
Contestar llamadas telefonicas de las seccionales para dar claridad a
reclamaciones de entrega de documentacion requerida para legalizacién de
incapacidades :

Apoyo al manejo de la plataforma de ARL para el manejo de radicacion de
incapacidades por accidentes laborales reportados por los trabajadores de los
municipios.

Brindar apoyo en lo relacionado con el ausentismo laboral, sistematizacién de las
incapacidades para reportar a némina.

Apoyo en los programas de prevencion y promocién, planes de erergencia en
participacion a la organizacion de los simulacros

Apoyo en los planes de accion de la accidentalidad del 2018.

Apoyo en la gestidén documental, archivo y organizacion de carpetas para ser
revisadas por la oficina de seguridad y salud en el trabajo. :

Anéxeq sSte g\\}a\fa
ANDREA SOTO RIVERA

CONTRATISTA



