CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS.

MODALIDAD DE | DIRECTA — SOLICITUD UNICA

CONTRATACION OFERTA.

CONTRATANTE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

NIT 890.803.239-9

'REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ARTURO AGUDELO

| MONTOYA. ~

cc 4.384,840 -DE  BELALCAZAR,
CALDAS.

CONTRATISTA ANDREA SOTO RIVERA

cc 30.336.779 DE MANIZALES

'OBJETO BRINDAR APOYO A LA OFICINA

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE EMPOCALDAS S.A
E.S.P EN TODAS LAS

5 ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN EN ESTA
DEPENDENCIA

'SUPERVISION JEFE DE GESTION HUMANA

VALOR $3.124.968

[o]>]- 00971 DE 12 OCTUBRE DE 2018

; RECURSOS PROPIOS

Entre los suscritos a saber CARLOS ARTURO AGUDELO NMONTOYA,
identificado con cédula de ciudadania No. 4.384.840 de Belalcazar Caldas,
guien obra en nombre y representacién de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. NIT
890.803.239-9 en su calidad de Gerente debidamente facultado mediante
Escritura Publica N° 1483 de Diciembre 16 de 1997 de la Notaria Tercera de
Manizales y Escritura Publica N° 2214 del 18 de Noviembre de 2004 de la
Notaria Quinta de Manizales y nombrado mediante Acta No. 0000312 de la
Junta Directiva de enero 13 de 2.016, inscrita el 5 de febrero de 2.016, bajo
el numero 00072155 del Libro IX, tal como consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio de
Manizales por Caldas y Amparado en la Ley 142 de 1994, reformada por la

Ley 689 del 2001 quien en el curso de este documento se denominara
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EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de una parte, y de otra parte ANDREA SOTO
RIVERA, identificada con fa cédula de ciudadania No. 30.336.779 de
Manizales, Caldas quien actia en Nombre y Representacion Propia, quien
afirma  hallarse  legalmente  capacitado, sin  inhabilidades e
incompatibilidades y que para efectos del presenie contrato se denominara
LA CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de
Prestacidon de Servicios, el cual se regira por |a Ley 142 de 1994, la Ley 689
de 2001, el Manual de Contratacién de la Entidad, los principios que regulan
fa Funcion Publica:-(Art. 209 C.P.), el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio y
demas normas que las madifiquen, adicionen o complementen, previas las
siguientes consideraciones. 1) .Que segin analisis de conveniencia y
oportunidad suscrito por la jefe del departamento de gestion humana de la
empresa el dfa 11 de octubre de 2.018; "EMPOCALDAS S.A. E.S.P. en
razén de su misidn, la cual es la prestacion de servicios ptblicos de
acueducto y alcantarillado, debe propender por garantizar la continuidad
de estos servicios, para eflo debe poner a su disposicion de manera
permanente, entre otros, todo el personal operativo y administrativo,
quienes tienen a cargo la operacion y el mantenimiento de los diferentes
sistemas y, organizacion, coordinacion y control de los procesos.”. 2) que
"Asi mismo, la naturaleza de la labor que desempefian trabajadores de
mantenimiento y operadores de planta, requiere de un gran esfuerzo
fisico y mental haciendo necesario garantizar las condiciones de
proteccion y prevencion laborales en las diferentes seccionales de
EMPOCALDAS S.A. ESP” 3) Que “La ley 1562 de 2012 define Ia
Segundad y Salud en el Trabajo, como aqguella disciplina que trata la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de {rabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones”. 4) Que ‘A su vez el decreto 1072 de 2015
estipula en su articulo 2.2.4.6.1. “Objeto y campo de aplicacién. El
presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Sequridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), gue deben ser aplicadas por todos los
empleadores pulblicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de conirato civil, comercial 0 administrativo, las organizaciones
de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
femporales y fener cobertura sobre Jos irabajadores dependientes,

contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misin?/
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dos normas  anteriormente mencionadas le otorgan una gran
responsabilidad a los empleadores, pues desde las dependencias de
Seguridad y Salud en el trabajo se debe velar por la integra proteccion,
prevencion y promocion de salud de los trabajadores. Asi las cosas, se
realizan tramites tanto en el Subsistema de Salud General,- como en el
Sistema de Riesgos Laborales. Razén por la cual, dentro de /a
dependencia se efectiian gestiones de asentamiento de incapacidades de
los 260 trabajadores vinculados a nuestra enfidad, quienes de acuerdo a
su edad y funciones laborales, su estado de salud 5se afecta
frecuentemente, siendo una obligacion para EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
garantizar la salud y bienestar de los mismos realizando los tramites
correspondientes desde esta area. De igual forma, es responsabilidad de
la oficina el recobro de dichas incapacidades, realizar actividades de
prevencion y gestion con dichas Entidades Prestadoras de Salud. 6) otro
fado, los distintos programas asociados con las ARL requieren de una
constante labor y planeacion, pues a raiz del confrato suscrito entre la
empresa y la Aseguradora de Riesqgos Laborales, se desarrollan planes
de prevencion, proteccion y capacitaciones que le permiten a la entidad
tener seguridad respectc a las distintas labores efjercidas por fodos los
empleados de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.. Aclividades donde se debe
prestar un apoyo logistico, administrativo y asesor, vinculado
directamente en la materia. 7) Actualmente EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
cuenta con una lider de Salud Ocupacional, quien es la persona
encargada de la implementacion de fodas las disposiciones legales,
incluyendo el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJQO. Por lo anterior, se hace necesario vincular una persona
capacifada y con amplio dominio de tema de Seguridad y- Salud en el
trabajo, que brinde apoyo en las diferentes actividades que se desarrollan
desde esta oficina. ”.. 8) Que una vez analizada la propuesta presentada
por ANDREA SOTO RIVERA se determind que la misma cumple con los
requerimientos solicitados por la Empresa. 9) Que existe disponibilidad
presupuestal en el rubro de gastos de EMPOCALDAS S.A. ES.P. para
atender el pago que cause el presente contrato, para lo cual se ha expedido
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.00971 del 12 de Octubre
de 2018, bajo el rubro presupuestal niimero 210102021 con
denominacion “personal supernumerario”. 10) Que los anteriores
documentos y certificaciones justifican y dan validez al presente contrato, el
cual se regirda por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO: BRINDAR APOYO A LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE EMPOCALDAS S.A E.S.P EN TODAS p/




ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN EN ESTA DEPENDENCIA Lo
anterior, en atencién a la propuesta allegada por el contratista, la cual se
ajusta a las especificaciones recomendadas por EMPOCALDAS S.A,
E.S.P., las que a su vez hacen parte integral del presente contrato.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A)
OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Para dar cumplimiento al objeto
del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a: 1. Brindar Apoyo a la oficina
de Segurldad y Salud en el trabajo, en los tramites que se deban ejecutar
a razdn de las incapacidades medlcas y los accidentes laborales de los
trabajadores de EMPOCALDAS S A“* E.S.P. 2. Brindar apoyo a la oficina
de Seguridad y Salud en el traba]o en la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3. Realizar la gestion
documental requerida en la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. 4. Brindar apoyo en el cumplimiento de [as
actividades que le asigna el Sistema de Gestién de |a Calidad al area de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Brindar apoyo en la ejecucion de
programas preventivos, promocién de la salud, planes de emergencia en
todos los subprogramas como medicina preventiva del trabajo, higiene y
seguridad industrial 6. Cancelar los valores correspondientes al sistema
de Seguridad Social 7. Presentar informes de las actividades realizadas
indicando cumplimiento de las obligaciones. 8. Garantizar a
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. el gjercicio oportunc de todas y cada una de
las funciones encomendadas. 9. Afiliarse a un A.R.L. y pagar los dineros
correspondientes 10. Las demés actlwdades que la Seccion de Gestion
Humana requiera, acorde con Ias neoe3|dades de la misma. 11. Cumplir [as
normas, disposiciones y reglamentos que rigen los procedimientos de la
empresa, para contribuir al buen desempefio global .B) OBLIGACIONES
DE EMPOCALDAS S.A E.S.P: Son obligaciones de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P: 1. Cancelar en forma oportuna el valor por concepto de la
prestacién en los términos convenidos, previa constancia de cumplimiento
de las obligacicnes, expedida por la supervision del contrato. 2) La entidad
debera retener el valor correspondiente a las estampillas pro universidad
(1%), pro desarrollo (2%), pro hospital Santa Sofia (1%) y pro Adultc mayor
(3%) por cada pago que realice al contratista. 3) Suministrar la
informacion gue requiere ser publicada en tiempo y oportunidad,
de acuerdo al cronograma estipulado por el contratista para tal
efecto. CLAUSULA TERCERA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos
los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato asciende a la
suma de TRES MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS
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PARAGRAFO PRIVMERO. FORMA DE PAGO: Los pagos se realizaran
mediante la presentacién de actas parciales quincenales 0 mensuales,
previa presentacion de la factura y visto bueno del supervisor de haberse
prestado el servicio a entera satisfaccion. PARAGRAFO SEGUNDO:
EMPOCALDAS S.A E.S.P., expidid el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 00971 del 12 de Qctubre 2.018, en el que se incluye el
valor de este contrato. PARAGRAFO TERCERO: Para el pago EL
CONTRATISTA debera presentar el certificado que demuestre que ha
cumplido con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social.
CLAUSULA CUARTA. PLAZO: La ejecucién del presente contrato serd
desde la suscripcidn del acta d&lniCIO hasta el 15 de diciembre de 2018".

CLAUSULA QUINTA. GARANTIA UNICA A FAVOR DE ENTIDADES
PRESTADORAS DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: EL
CONTRATISTA debera constituir a favor de EMPOCALDAS S.A. ES.P.
Poliza de garantia Unica expedida por compafiia de seguros debidamente
constituida en el pais que avale el siguiente riesgo: A) CUMPLIMIENTO:
Para precaver los perjuicios derivados del incumplimiento imputables al
afianzado de las obligaciones emanadas del contrato, por un valor
equivalente al treinta por ciento 30% del valor del mismo y con una vigencia
igual al término del contrato y tres (3) meses mas PARAGRAFO: La
garantia requiere para su validez, la aprobacion de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. y debera ampliarse en los porcentajes sefialados, cada vez que se
produzcan suspensiones, prorrogas o adiciones al contrato. CLAUSULA
SEXTA. CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA no podra ceder el
contrato sin previa autorizacion escrita por parte de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P. PARAGRAFO: Si al confratista le llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad, deberd ceder el presente contrato previa autorizacion
escrita Representante Legal de la entidad o, si ello no fuere posible, debera
renunciar a su ejecucion. CLAUSULA SEPT]MA PERFECCIONAMIENTO:
El presente contrato se perfecciona con la suscripcién del mismo y la
expedicidn del registro presupuestal. Para su ejecucidn se requiere la
constitucion y aprobacion de las garantias exigidas y la verificacion por parte
del contratante que la contratista se encuentra aflliado al sistema de
seguridad social, documentos sin los cuales no es posible empezar con [a
ejecucion del contrato. CLAUSULA OCTAVA. IMPUESTOS: Queda a
cargo del CONTRATISTA el pago de los demds impuestos en la cuantia
que sefiale la ley. CLAUSULA NOVENA. INHABILIDADES E
INCONMPATIBILIDADES: EL CONTARTISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento que se entendera prestado con la firma del presente conizato
que no se haya incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibﬁ%e/s/
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consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: La Supervision del
presente contrato estard a cargo de LA JEFE GESTION HUMANA de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. La supervisora velara por el cumplimiento de
todas y cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA vy
representard los intereses de la empresa para la debida y cumplida
ejecucion del objeto contractual, sujetando sus actuaciones a lo establecido
por el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad. La Supervisora
tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades: 1. Dar inicio al
contrato, una vez haya verificado el cumplimiento de los requisitos
necesarios para su legalizacién 'y egjecucion, los cuales se indican a
continuacion: - Expedicion del fegistro presupuestal. - Constitucién de las
garantias exigidas. — Cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social. - Los demas requisitos de ley. 2. Verificar que EL
CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en la clausula
segunda del presente contrato. 3. Informar al respecto las demoras o
incumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA. 4. Certificar
respecto al cumplimiento de EL CONTRATISTA. Dicha certificacion se
constituye en requisito previo para cada uno de los pagos que deban
realizarse. 5- Realizar durante la ejecucion del contrato la supervision
técnica, administrativa, financiera y contable del mismo. 8- Supervisar que el
objeto contractual se ejecute de acuerdo con los parametros determinados
por la entidad. 7- Verificar el pago por parte del contratista de sus
obligaciones frente al sistema de seguridades sociales y parafiscales. 8-
Exigir la copia de los documentos que soportan las cuentas de pago, asi
como elaborar las actas de pago parciales y el acta final. 9- Verificar la
vigencia de las coberturas de I0s amparos solicitados en la clausula quinta
relacionada con las garantias exigidas para la ejecucion del contrato. 10-
Solicitar los informes que consideren pertinentes en ejercicio de su control
financiero, relacionados con la ejecucién del mismo. 11- Mantener
informado al Gerente de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. de cualquier
circunstancia que llegare a afectar el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el contrato. 12- Realizar el acta de liquidacién del contrato y
dar su visto bueno para este fin. 13. Adicionalmente, y dentro de los tres
(3) dias siguientes a la generacion del documento, la supervisora sera
responsable de allegar la documentacion relacionada con Ia
supervision de los contratos a la Secretaria General — Seccion
Contratacion en donde reposa la documentacion original de los
mismos. 14. lLas demds inherentes a la funcidon desempefada.
PARAGRAFO: Cuando por cirq;unstancias de fuerza mayor la superv'siép/
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no pueda ser realizada por quien ha sido designado para tal fin, este debera
informario por escrito a la Gerencia y a la Secretaria General de la entidad,
con el fin de que la Gerencia proceda a realizar la designacion
clorrespondiente. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. INEXISTENCIA DE LA
RELACION LABORAL ENTRE EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y EL
CONTRATISTA: Para todos los efectos legales y fiscales no existe vinculo
laboral entre EMPOCALDAS S.A. E.S.P. Y EL CONTRATISTA, razon por la
cual debera afiliarse o estar afiliado al sistema de seguridad social al menos
por un término igual a la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar
a EMPOCALDAS S A. E.S.R. con ocasidon de la violacion o el
incumplimiento de las obligaciohes previstas en el presente Contrato. El
Contratista se obliga a mantener indemne a EMPOCALDAS S.A. ES.P.
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne a EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que
se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el
Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se
vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. CLASULA DECIMA TERCERA: LIQUIDACION: El presente
contrato debera liquidarse de comtn acuerdo entre las partes dentro de los
120 dias siguientes a su terminacion y en caso de que no lleguen a acuerdo
sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente
por EMPOCALDAS S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA CUARTA. MULTAS:
En caso de que el CONTRATISTA incumpla las obligaciones estipuladas en
la propuesta o en el contrato o en los documentos que forman parte integral
del mismo EMPOCALDAS S.A. E.S.P., aplicara las siguientes sanciones y
su valor serd  descontado de cualquier saldo que exista a su favor o
cubierto por la garantia de cumplimiento y en ningln caso su aplicacion sera
entendida como liberatoria o atenuante de cualquiera de las obligaciones
adquiridas  en virtud del contrato. POR RETRASC EN EL
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: Si por
causas imputables al CONTRATISTA no presenta los documentos, ni se
realizan los actos y tramites necesarios para el perfeccionamiento y
legalizacidn del contrato dentro de los TRES (03) dias habiles siguientes,
contados a partir de la fecha en que se ha entregado para la firma, se
sancionard al CONTRATISTA con una suma equivalente al cero punto cinco
por ciento (0,5%) del valor total del contrato por cada dia de retraso. POR
SUSPENSION INJUSTIFICADA DEL CONTRATO: Cuandg W’
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CONTRATISTA suspenda totalmente los servicios contratados sin
justificacion aceptada por EMPOCALDAS S.A. E.S.P sera sancionado con
un cero punto veinticinco. por ciento (0.25%) del valor total del contrato, por
cada dia de suspensién o incumplimiento. POR RETARDO O
INCUMPLIMIENTO: En caso de mora o incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de las obligaciones establecidas en este contrato, éste
autoriza a EMPOCALDAS S. A’ E.S.P para que sin necesidad de
requerimiento judicial previo, del saldo a su favor le descuente un cero
punto tres por ciento (0,3%) del valor del contrato por cada dia calendario
gue transcurra y subsista en el incumplimiento o en la mora. Por el pago de
la suma a que se refiere esta Estipulacion, no se entendera extinguida Ia
obligacidén contratada por el CONTRATISTA en razén del contrato, ni se le
eximira de la indemnizacion por los perjuicios causados a EMPOCALDAS
S.A. E.S.P. CLAUSULA DECIMA QUINTA. PENAL PECUNIARIA: En caso
de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, ANDREA SOTO RIVERA debera
pagar a EMPOCALDAS S.A. E.S.P., a tifulo de indemnizacion, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El valor
pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de
perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los
perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede
ser-compensado con los montos que EMPOCALDAS S.A. E.S.P. adeude el
contratista con ocasién de la ejecucion del presente Contrato, de
conformidad con las reglas del Codigo Civil. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que
surjan entre e[ Contratlsta Yy EMPQCALDAS S.A. E S P con ocasion de Ia
como de cua!quler otro asunto relamonado con el presente Contrato, seran
sometidas a [a revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunigue por escrito a la otra la existencia de una
diferencia. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOCUMENTOS: Hacen parte
integral del presente contrato, los siguientes documentos: 1. Andlisis de
Conveniencia y Oportunidad. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
3. Fotocopia de la cedula de ciudadania de la contratista. 4. Fotocopia
Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN. 5. Certificado de
antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
6. Certificado de antecedentes disciplinariocs expedido por la Procuraduria
General de la Nacién. 7. Consulta de antecedentes judiciales. 8. Propuesta
econdmica. 9. Certificado paz 2 salvo Seguridad social vy aportjw
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parafiscales del contratista. 10. Compromiso anticorrupcion 11. Verificacion
medidas correctivas. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. LEGALIZACION:
Una vez firmado el contrato y después de su entrega, el CONTRATISTA
deberd -presentar para la-aprobacién por parte de EMPOCALDAS S.A.
E.S.P.: La garantia a favor de entidades prestadoras de servicios publicos
domiciliarios. Todo gasto que demande la legalizacién del presente contrato
estaré@cargo del:CONTRATISTA
Para gohstancia se fir _ni%ales alos 1 6-10-2 018

L/ _ so¥o Rwara,
ARL ANDREA SOTO RIVERA
Contratista

Gerente
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