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Manizales, 24 de Agosto de 2016

| Codigo | | Consecutivo | |

Dependencia o Seccional: Gestion Humana

En cumplimiento a los principios generales de la contratacion y lo ordenado por la Gerencia, se
adelanta el siguiente analisis de conveniencia y oportunidad:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

Dentro del plan de Capacitacion y reinduccion para la vigencia 2016 el cual tiene como objetivo
general desarrollar en el personal los conocimientos, las habilidades y/o competencias necesarias
para que la organizacion pueda implementar sus estrategias para el logro de los objetivos, derivados
de los diferentes planes y programas institucionales; se determind que era necesaria la realizacion
de una capacitaciones sobre el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva y el servicio al cliente.

El seminario “cambiar de piel” se adapta a las necesidades que tiene la empresa, pues apunta a la
mejora de las capacidades propias de cada persona, fortalecer su calidad de vida y recordar valores
muy importantes como la solidaridad, el trabajo en equipo, la tolerancia y el respeto entre muchos
otros, los cuales a son vitales para prestar un servicio de calidad y generar un ambiente de trabajo
agradable y productivo para la empresa.

1.1. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATO:
A.)Adelantar el seminario “cambiar de piel” el cual tratard los temas propuestos por el
contratista en su propuesta.
B) Realizar el seminario para 200 personas en total y con una duracion de 2 horas por grupo,
C) Proporcionar todas las ayudas audiovisuales y materiales de trabajo para el desarrollo de
las actividades necesarias.
D) Asumir los costos de trasporte, rete-fuente y estampillas

1.2 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DEL CONTRATO

; : : , Valo Val
Nombre o descripcion Codigo de inventario Cant Unidad Un'ﬁarrio Tg;i
Seminario “Cambiar de piel” 2 Seminario | 825.000 | 1.650.000
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2. CONDICIONES DEL FUTURO CONTRATO

2.1,

22,

2.3

2.4.

2.9
2.8.
20T,
2.8.

OBJETO: DIRIGIR UNA CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
EMPOCALDAS, EN TEMAS DE COMUNICACION ASERTIVA SERVICIO AL CLIENTE Y
TRABAJO EN EQUIPO EN EL MARCO DE LAS JORNADAS CULTURALES Y
DEPORTIVAS A REALIZARSE EN EL CENTRO VACACIONAL VILLA BEATRIZ.

PLAZO REQUERIDO PARA LA ENTREGA O EJECUCION: se realizaran 2 seminarios, el

primero el viernes 26 de Agosto y el segundo el dia 30 de septiembre, cada uno tendra una
duracion de 2 horas.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Centro vacacional Villa Beatriz (Santagueda)

CONDICIONES ESPECIALES DE LA ENTREGA: El seminario se impartira a 200 personas
en total, las cuales seran divididas en 2 grupos, cada grupo tendra una duracién de 2 horas.

VALOR ESTIMADO SIN IVA: 1.650.000
VALOR ESTIMADO IVA INCLUIDO: N/A
RUBRO PRESUPUESTAL: 21020201
CENTRO DE COSTOS:

CODIGO DEL PROCEDIMIENTO:
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2.10. CLASE DE CONTRATO

. Prestacion g Compra Orden de
Suministros Qbra de Seivicia X | Interventoria Vanta compra
Convenio Inter- Contrato Inter- Otro By

Administrativo Administrativo )

Si selecciona la respuesta “Prestacion de Servicio” en la definicion de la necesidad debera sustentar
que dentro de la planta de personal no existe persona idonea o suficiente para desempefiar dichas
tareas, o determinar si se trata de una tarea especializada que amerita realizar la contratacion.

2.11. TIPO DE CONTRATACION

Directa | XI Invitacion Invitacion Publica 1 Otros 1

Corresponde a una orden judicial? [si [ ] NO | X

Si selecciona la respuesta “S|” debera anexar copia simple de |a parte resolutiva de la providencia.

Tipo de Accion

Accién de Tutela Accion Popular Otro Cual:

Nombre del Despacho Judicial que profirid
|a providencia:

3. RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL CONTRATISTA

3.1, Amparo

Anticipo

Cumplimiento X

Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal

Estabilidad y calidad de la obra

Responsabilidad civil extracontractual

Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados

Calidad

3.2, Tipo de Garantias

Poliza constituida ante compafia aseguradora establecida en Colombia con Sucursal
en Manizales

Fiducia Mercantil

Garantia Bancaria

Endoso en garantia de titulos valores

Deposito de dinero en garantia
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4. INTERVENTOR SUGERIDO PARA EL CONTRATO

DIANA OROZCO RUBIO

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Empresa y la Ley 142 de 1994,
se hace necesario realizar el citado contrato, cumpliendo con los parametros legales sefnalados en
las normas anteriormente citadas y las demas complementarias.

SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO.

Solicitado por:

Nombre DIANA-OQROZCO, RUBIO

2 ) e
s AN
Cargo JEFE DE GESTION HUMANA

| <

FIRMA\YEFE DEL AREA



