PERSONERIA MUNICIPAL

“EL SECRETO DE LA PAZ,
ESTA EN EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS"
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COMUNIQUESE Y CUOMPLASE

Dado en Anserma Caldas, a los QUINCE (15) dias del mes de
enero de dos mil veintiuno (2021).
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ROBINSON NEIRA ESCOBAR
Personero Municipal

PALACIO MUNICIPAL OFICINA No. 201 TEL. 8536990, CEL. 3113101899
personeria.ansermacaidas@gmail.com
www.personeria-municipal-anserma-caldas.gov.co
AMNSERMA CALDAS
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$eg(m la LEY 850 DE 2003 por medio de la cual se reglamentan Jas veedurias
f:tudadgﬁas en su Articulo 1° Definicién. Se entiende por Veeduriz Ciudadana el
mecanismo democratico de representacion que le permite a los ciudadanos o a las
diferentes organizaciones Comunitarias, ejercer vigilancia sobre g gestion publica,
respecto a las autoridades, administrativas, politicas, judiciales. electorales,
fegfsla}tivas Yy Organos de conlrol, asi como de [as entidades pulblicas o privadas,
orgamzag:ianes no gubernamentales de caracter nacional o internacional que operen
en el pais, encargadas de la ejecucion de un programa, proyecto, contrato 0 de g
brestacién de un servicio publico

Los suscritos Cludadanos de} Municipio de Pxﬂé&fmd‘ : del

Departamento de Caldas, ef 16 Wl 30 se reunieron en el barrio _M0yr daplus 2
v,

con el fin de s Cializar el proyecto de a8 obra, fa cual tiene “Como nombre
“Needoria ciudadana arg fm ONStrocc o red acvedocdo
YOX_Q Palo hosta Abridas en ol Moniaas di Anserma
Loas e : i
Con una duracion de ﬁg; d(a\“) . dicha obra se realiza per parte de la Empresa
EMPOCALDAS SAESP, teniendo como contratista g | Qinaldo €xig C(‘&MQ;?)O

A partir de esta reunion se manifiesta ig intencion de conformar una veeduria ciudadana v
ejercer vigilancia sobre la gestién publica, de acuerdo a o establecido en fas normas
legales vigentes sobre participacion social y ciudadana.

CONSIDERANDO

1. Que los articulos 1° y 2° de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia
de1991, fundada en claros principio de democracia participativa y pluralista
Consagrada como uno de los fines esenciales del Estado, facilitar ia participacion
de los ciudadanos en ias decisiones que le afecten

2. Que los Articulos 103 y 207 de ia misma Carta Constitucional, facilita fa
participacién ciudadana para ia vigilancia y fiscalizacién de la gestién publica,
mediante espacios validos por las entidades y organizaciones de la sociedad civil,
para que se ejerzan de manera auténoma e independiente mediante mecanismos
democréticos y con caracter preventivo ¥ propositivo.

3. Que la ley 134 de 1994 en su Articulo 100 faculta a la ciudadania y a las
organizaciones de la sociedad civil para que constituyan veeduria ciudadana o
juntas de vigilancia a nivel nacional y en todos log niveles territoriales, con el fin de
vigilar Ia gestién publica y los resultados de la misma,

4. Que la ley 850 de 2003, reconoce el derecho de los ciudadanos 3z que se
organicen en veeduria ciudadana y ejerzan el control social a la inversion correcta
de los recursos publicos ¥



Of ) il N

AMAGADLID ARUAIAV 30 WCHSUTITZROD 30 ATOA

spihsbaty 260 nEENAgST S8 e Bl b glbed ey £ens 30 028 Y3l sl tmwﬁ
(& spsbabulD shubsel ¥q abnaiine =& AbGRS °F plusind y2 ne zanebaiutd

a5l & ¢ eonepbebul BOL K sfirmeg o euip nbinsinaedasy 2D oREmOMman omaiﬂme!g

aoidivg RElaep A 21008 gionaligly 8Yels ABNRINUMOT senoipssinego #slf
saleotosis  asiamnibu 2RMHNG eRvEeTRInImae aabphnolus . sel B otosgas
sebevig o seciidly asbenune sel 5h OMoT ies Moo ¥ 20nRgHD ¥ wusiemei
e SuE NSRS O lgnoioss MDEIED o0 2aiginememsdug &0 ZSI0INESRIET0
o1 ah ¢ jEdnno QIS ansigoy i Bk pisiouosie €l ab ASNEDIRINS #ieq I8 9
ailding iowis my ab ndioaiennt

b N pimrognfl oo oigisinu® lsb sonsbabuic zoifwsuz #0J
K covogp W otved e f8 nowiveY 98 Of 1 Dt le zebisd eb omomenagsd
ariRon . mGs spsit Igus &l sydo € sb ciavaly 19 m gh Mt lg NOD
oA eonsun o RO LI ' G 0D DIGEZIE

oY IS} i)
T RN w3 o2k 48 1 SR A Oteod ol I8 X
- ' = = TR J.;'_Q )

o oo eraib oo O sb pbloEWh B MO
& EiitEWioD nmed Ghnsina ae3nss ZANIADCSMS

sﬁmqhiéi sl &b aneq j0q Ssilee
¢ Engbebul: S8iRiDeGY 8L wmaines ab nfonatni Bl efesifinam a2 0OINUS gtan ab wWeg A
o 261 e obioeidetee of & Avmuss ob Soildig ndilesg 81 a0 gionsligv Wwomsi2

aneheuin v o OISO 1Bg sndine 2eNegiv 2eisps

OCMAAZQIRKOD

sidmote 8b solidugen sl ab salfiio® miioulifene slist €yt aoioits ol auQ T
sizlEusy ¢ svisdolisg slosioomsed ab 0loRaNg gonsio ne ghebma f@eten
ranpgtsy i e} Obeied leb pels0ASES 2onit ol 5h 0NY 3MOD BDSIPEINOT
natale &f aup sennisinab 26k AR zonshrbuio 20l 9b

ot @ilost snocuilencd eNel sMiM &t ab TR y 66T zchmind 20l suld X
paiddn noHaep Sl ob nbioesiteoadl v siansfiply & 8%a snshebuly phidegiiheg
iviln Bebaio: sl b 2sboEXINEYe ¥ cafipbitid 28l 04 200IHBV 2CRIBTES afnsibem
zpmeinessm ainsRam athaibnegebal & BMONUIIE SWHERIM gb nexiale 88 eup Fed
ovilizogoan ¥ 0Wineyey eisinEn Noo v 2esiiiwomeb

a6t ¢ v sipababuio st § elluost OOF ofssind ve ne HEGY sb BEF ol Bl 9D €
4 ensbebun Eubsey neynlifants Sup &164q fivig bEheisoz @l ob SANCIISIINERNO
ab i 1o oo salahofined aalsvin a0 gobol N8 Y BRoDan levin 6 sionglipiv sb ssimi
s o} o sooEluas 20l y SOl niles st 1efigiv

az sup © konabsbuin eot eb ossetal 18 soongte S00S oo 0S8 S sl aud &
ERETD GVl Bl K 15008 TGS i neTisfs y ansbebuin Ghubesy e NSNNKID
y 203lidig 202wise 201 ob)



DECLARAN

PRIMERO: Constituirse de manera autdénoma e independiente en una veeduria
ciudadana, conformada por habitantes del municipio de Anseemyg con el objeto
de hacer control social y vigilancia sobre el contrato __(0235- 104 C ejecutado por

ara'q. Contratado por la Empresa EMPOCALDAS SAESP

SEGUNDO: Que su accion en el ejercicio constitucional de participar en la vigilancia y
fiscalizacién de la gestibn publica se regird por los principios de representatividad,
democratizacién, autonomia, transparencia, igualdad, responsabilidad, neutralidad politica
¥ legalidad.

TERCERO: Que su actos seran publicos y con caracter propositivo y preventivo para
evitar la desviacién de las acciones y demas aspectos relacionados con esta veeduria y
colaborar asi, en asegurar la eficiencia social.

CUARTO: Que su funcidn sera auténoma y su finalidad sera lograr la mayor eficiencia y
control ciudadano de los proyectos de inversién social

QUNTO: Que el ejercer un derecho y un deber ciudadano las acciones que adelantan la
veeduria en ejercicio de la vigilancia y fiscalizacion de la gestion pablica, no generara para
los integrantes de la veeduria ninguna contraprestacion econémica por parte del Estado

SEXTO: Divuigar la presente declaracion e informar a la comunidad y a los organismos de
control de los resultados de la gestién

SEPTIMO: De la constitucién de la veeduria ciudadana se informara a ftravés del
propésito de esta acta, a la Personeria Municipal de Anserma. , organismo
de control que vela porque en el municipio se dé cumplimiento a la participacién de la
comunidad.

OCTAVO: A partir de las reuniones con la comunidad, se ha dispuesto de manera
auténoma, los siguientes veedores, los cuales tendran vigencia hasta la culminacion de la
obra.
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ESTATUTOS DE VEEDURIA CIUDADANA

ARTICULO 1. DENOMINACION: La entidad sin animo de lucro que se
constituye se denominara “veeduria ciudadana para la construccion red
acueducto sector el palo hasta Abricas en el municipio de Anserma caldas”: Se
constituye como una persona juridica de derecho privado, sin dnimo de lucro y
organizada con fundamento en el articulo 270 de la Constitucion Politica, la ley
de veeduria ciudadana y regida por los presentes estatutos.

ARTICULO 2. DOMICILIO: “veeduria ciudadana para la construccién red
acueducto sector el palo hasta Abricas en el municipio de Anserma caldas”
tendra como domicilio principal en el Municipio de Anserma, Departamento de
Caldas, pero podréa ejercer sus actividades en toda la Repliblica de Colombia.

ARTICULO 3. DURACION: La veeduria ciudadana estara vigente, por el
tiempo que dure la obra (60 Dias a partir de la firma del acta de socializacién
de inicio de obra con la comunidad), en el proceso de ejecucién de la misma

ARTICULO 4. OBJETIVOS:

OBJETIVO GENERAL: Vigilar Ia ejecucién y el manejo que se realiza del
contrato realizado con la Empresa Empocaldas, el cual, tiene como objetivo la
construccion red acueducto sector el palo hasta Abricas en el municipio de

Anserma caldas

OBJTIVOS ESPECIFICOS:

* Fortalecer los mecanismos de control contra la corrupcion en la gestion
publica.

e Fortalecer los procesos de participacién ciudadana y comunitaria en la toma
de decisiones, en la gestion de los asuntos que les atarie y el seguimiento y
control de los proyectos de inversién.

e Apoyar las labores de la personeria municipal en la promocion y
fortalecimiento de los procesos de participacion ciudadana y comunitaria.

* Velar por los intereses de las comunidades como beneficiarios de la accién
publica.
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¢ Promocionar el liderazgo y la participacién ciudadana.

ARTICULO 5. FUNCIONES:

A. Vigilar los procesos de planeacién, para que conforme a Ia Constitucién y Ia
ley se dé participacion a la comunidad;

B. Vigilar que en Ia asignacién de los presupuestos se prevean
prioritariamente la solucién de necesidades basicas insatisfechas segun
criterios de celeridad, equidad, y eficacia;

C. Vigilar porque el proceso de contratacion se realice de acuerdo con los

criterios legales:

D. Vigilar y fiscalizar Ia ejecucion y calidad técnica de la obra;

E. Recibir los informes, observaciones Y sugerencias que presenten los

ciudadanos en relacién con la obra que es objeto de veeduria;

F. Soilicitar a interventores, supervisores, contratistas, ejecutores, autoridades

Contratantes y demas autoridades concernientes, los informes, presupuestos,

Fichas técnicas y demés documentos que permitan conocer el cumplimiento

del Contrato;

G. Comunicar a la ciudadania, mediante asambleas generales o en reuniones,

los Avances de los procesos de control o vigilancia que estén desarrollando;

H. Remitir a las autoridades correspondientes los informes que se desprendan

de la funcién de control y vigilancia en relacién con los asuntos que son objeto

de Veeduria;
. Denunciar ante las autoridades competentes los hechos o actuaciones

Irregulares de los funcionarios publicos.

ARTICULO 6. DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES:

SON DEBERES DE LOS VEEDORES:

1. Mantener relacién cordial con las personas y entidades a las cuales se les
ejercen acciones fiscalizadoras.

2. Respetar y acatar las decisiones tomadas por la Junta Directiva del Comité
de Veeduria.

3. Asistir a los actos programados para motivar la participacién comunitaria y
muitiplicar los conocimientos a la comunidad.

4. Acatar el reglamento interno y las decisiones tomadas por la mayoria.
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5. Llevar registros de las actividades desarrolladas en el ejercicio de sus
funciones y divulgarla cuando sea necesario.

6. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el Comité.

7. Presentar informes claros Yy oportunos sobre su gestién fiscal.

8. Justificar la ausencia a las reuniones programadas y desarrolladas por el
Comité.

SON DERECHOS DE LOS VEEDORES:

1. Elegir y ser elegido miembro de la Junta Directiva

2. Asistir a todas las sesiones y deliberaciones del Comité.

3. Tener acceso a la informacion y derecho a recibir copia de los documentos
que sirvan de soportes a las labores de fiscalizacion.

4. Recibir capacitacion y asesoria sobre temas fiscales y demas asuntos
relacionados con el desarrollo de la veeduria.

S. Participar con voz y voto en las reuniones.

6. Recibir asesoria y capacitacién de Ia administracion y demas entidades del
Municipio.

9. Solicitar apoyo a las Personerias Municipales para el correcto desempefio de
sus funciones.

PROHIBICIONES:

1. Exigir o recibir incentivos econémicos o de otro orden, como producto de su
tarea fiscalizadora.

2. Hacer o promover proselitismo politico a nombre del Comité.

3. Efectuar cualquier tipo de persecucién politica.

4. A las veedurias ciudadanas en el ejercicio de sus funciones les esti
Prohibido, sin el concurso de autoridad competente, retrasar, impedir o
Suspender los programas, proyectos o contratos objeto de la vigilancia.

5. Tratar de manera irrespetuosa a los miembros del Comité y a todas las
personas que hagan parte del proceso de evaluacién fiscal,

6. Formular quejas o reclamos partiendo de supuestos o comentarios.

7. Valerse de su papel como veedor para presionar, tanto a la administracion
Municipal como a la comunidad para que le suministren la informaciéon
Requerida.
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8. Extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 7. JUNTA DIRECTIVA:

La Junta Directiva del Comité de Veeduria Ciudadana, estara conformada por:
Un (1) presidente

Un (1) vicepresidenta

Un (1) Vocal

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA:
A) DEL COORDINADOR.

1. Representar al Comité de Veeduria Ciudadana ante las entidades sujetos de
Control y ante los diferentes organismos de Control del Estado como
Contraloria y Procuraduria,

2. Establecer los lasos de acercamiento entre el Comité y los Sujetos de
Control, dandole impulso a la entrega de la informacion.

3. Solicitar a las entidades puablicas o privadas la informacién concerniente a los
contratos en los que se empleen recursos publicos.

4. Representar al Comité en los eventos relacionados con la Participacion
Ciudadana.

6. Programar la capacitacién para los veedores de acuerdo con las
necesidades reales para el efectivo ejercicio del Control Social.

7. Velar porque la Veeduria se realice con base en fundamentos y no en
supuestos.

8. Dar traslado a las Entidades de Control del Estado, de las quejas y
denuncias que por el ejercicio de su funcién fiscalizadora se causen y que sean
de competencia de las mismas.

b) DEL SECRETARIO.

1. Convocar a las reuniones programadas por el Coordinador.

2. Tomar la lista de los asistentes a cada reunion.

3. Levantar actas de las reuniones.

4. Conservar el archivo y la correspondencia.

5. Enviar informes periédicos a los Organismos de Control que lo requieran.
8. Llevar un registro de las capacitaciones brindadas a los veedores.
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c) DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA JUNTA E INTEGRANTES DEL
COMITE.

1. Asistir a las reuniones y capacitaciones programadas por el coordinador.
‘2. Participar en la elaboracién del Plan de Accion.

3. Dar cumplimiento a las tareas asignadas por el comité de Veeduria.

4. Cumplir cabalmente con el reglamento interno

ARTICULO 9. LAS REUNIONES EFECTUADAS POR EL COMITE PUEDEN
CLASIFICARSE COMO:

a) Reuniones Ordinarias. San aquellas que se programan y realizan
periddicamente, con el objetivo de planear el trabajo y evaluar la gestion de las
veedurias se realizard cada 30 dias en el periodo convenido por la junta
directiva.

b) Reuniones Extraordinarias. Son aquellas convocadas por el Coordinador
del comité o a solicitud de alguno de sus miembros y las cuales no habian sido
programadas por antelacion. Estas reuniones tienen como nico fin tratar
Asuntos prioritarios que exigen una atencién inmediata.

ARTICULO 10. DE LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES:

Todos los miembros del comité deben asistir a las reuniones ordinarias y
extraordinarias convocadas.

La inasistencia a tres (3) reuniones ordinarias injustificadas sera interpretada
como abandono del cargo y por lo tanto causa ser retirado del cargo.
ARTICULO 11. DE LAS DECISIONES ADMINISTRATIVAS:

Las decisiones tomadas por el comité, seran asumidas por la mayoria absoluta
de los miembros asistentes, es decir la mitad mas uno.
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ACTA DE CONVENIO DE PRECIOS No 01

CONTRATO N°: 0235 de 2020
CONERATISTA REINALDO GARCIA CAMPINO

OBRA 1: CONSTRUCION RED DE ACUEDUCTO SECTOR EL PALO HASTA
ABRICAS EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS. OBRA 2:

s OBJETO: CONSTRUCCION DE LOSA DE APOYO PARA EL TANQUE DE SULFATO EN
‘ LA PLANTA DEL CORREGIMIENTO DE ARAUCA, MUNICIPIO DE PALESTINA
CALDAS
VALOR: $101.212.970
RECURSOS: PROPIOS

En la ciudad de Manizales a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de 2021 se
reunieron los sefiores WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ como Gerente de
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. y REINALDO GARCIA CAMPINO como Contratista, con el
fin de convenir los precios no pactados en el contrato No 0235 de 2020.

OBRA 1: CONSTRUCION RED DE ACUEDUCTO SECTOR EL PALO HASTA
ABRICAS EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS.

e ITEM DESCRIPCION UNIDAD VR. UNITARIO
: : i $
NP 1 Roceria y limpieza m2 2 350
Excavacion para conformacion de $
|
i cuneta en tierra i3 34.500
NP 3 | Excvacién vy retiro de roca en zanja m3 $
J 65.600
L , $
NP 4 | Excavacion en material conglomerado m3 39.900
Suministro, transporte e instalacion de
(1) T Bridada @=3", (1) Codo Acero al $
NP 5 |Carbon Bridado @=3", (2) Union gl 3.909.000
Bridada Universal @ = 3" , (2) Brida : :
loca @=3", (2) Portaflanche @=3"

o Carrera 23 No: 75 - 82 Manizales ~Caldas
Q. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 89C.803.239-9
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NP 6 TRANSPORTE TUBERIA DESDE Viaie $
PLANTA ANSERMA AL PALO / 380.000
NP 7 TRANSPORTE DE TUBERIA DESDE Vigie $
SAN JOSE AL PALO J 280.000
NP 8 TRANSPORTE DE TUBERIA DESDE Viaie 3
K 41 AL PALO J 150.000
TERMOFUSION DE FLANCHE DE @ $
L Ll 299,500
Horas Retro por tiempo muerto paara $
NP 10 dar via a los vehiculos Hora 107.960
i Nota: Todos los precios incluyen AlU e IVA SOBRE
UTILIDADES

No siendo otro el motivo de la presente se fir

N Lraanan

S\que en ella intervinieron

WILDER IBERSON ESCOBAR ORTIZ REINALDO GARCIA CAMPIN U
Gerente Contratista

EMPOCALDAS S.A

ESP

LUIS FERNANDO ARIAS VASQUEZ SERGIO LOPERQ/F(RO NOS
Supervisor Jefe de Operacién y Mantenimiento
EMPOCALDAS S.A

ES.P EMPOCALDAS S.AE.S.P

O Carrera 23 No: 75 - B2 Manizales ~Caldas
\. PBX - (+57) (6) 8867080 NIT: 890.803.239-9
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Construyendo juntos tu bienestar

ITEM NP-2

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

OBJETO:CONSTRUCCION DE LOSA DE APOYO PARA EL TANQUE DE SULFATO EN LA PLANTA DEL CORREGIMIENTO
DE ARAUCA MUNICIPIO DE PALESTINA CALDAS - CONSTRUCCION RED DE ACUEDUCTO SECTOR EL PALO HASTA
ABRICAS EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

ITEM: Excavacion para Conformacion de Cuneta en Tierra

UNIDAD: ML
1. EQUIPO
Descripcién Tipo Precio-Unit | Rendimiento| Valor-Unit.
HERRAMIENTA MENOR UN $4.121 1,200 $4.945
$0
$ 4.945,00
II. INSUMOS
Descripcién Unidad Precio-Unit. Cantidad Valor-Unit.
UN $0
M3 $0
$0
$0
$0
Sub-Total | $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Valor hora Factor Valor total | Rendimiento Cantidad Valor-Unit.
OFICIAL $ 7.200 1,73 $ 12.456 0,40000 1 $ 4.982
AYUDANTE $ 3.786 1,79 $6.777 0,76849 3 $ 15.624
Sub-Total | $ 20.606,00
Total Costo Directo $ 25.551,00
ADMINISTRACION 28% $ 7.154
IMPREVISTOS 1% $ 256
UTILIDAD 5% $ 1.278
LV.A. (19% U) 19% $ 261
COSTO TOTAL ITEM NP $ 34.500







ITEM NP-3

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

ITEM: Excavacion y retiro de Roca enb zanja

OBJETO:CONSTRUCCION DE LOSA DE APOYO PARA EL TANQUE DE SULFATO EN LA PLANTA DEL CORREGIMIENTO
DE ARAUCA MUNICIPIO DE PALESTINA CALDAS - CONSTRUCCION RED DE ACUEDUCTO SECTOR EL PALO HASTA
ABRICAS EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS

UNIDAD: M3
1. EQUIPO
Descripcién Tipo Precio-Unit | Rendimiento| Valor-Unit.
HERRAMIENTA MENOR UN $7.776 1,200 $9.731
$0
3 9.731,00
II. INSUMOS
Descripcién Unidad Precio-Unit. Cantidad Valor-Unit.
$0
$0
$0
$0
$0
Sub-Total | $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Valor hora Factor Valor total | Rendimiento Cantidad Valor-Unit.
OFICIAL $7.200 1,73 $ 12.456 0,40000 1 $ 4.982
AYUDANTE $ 3.786 1,79 $6.777 1,25047 4 $ 33.898
Sub-Total | $ 38.880,00
. \ Total Costo Directo B 48.611,00
ADMINISTRACION 28% $ 13.611
IMPREVISTOS 1% $ 486
i UTILIDAD 5% $ 2.431
L.V.A. (19% U) 19% $ 462
COSTO TOTAL ITEM NP $ 65.600
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Construyendo juntos tu bienestar

ITEM NP-4

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

OBJETO:CONSTRUCCION DE LOSA DE APOYO PARA EL TANQUE DE SULFATO EN LA PLANTA DEL CORREGIMIENTO
DE ARAUCA MUNICIPIO DE PALESTINA CALDAS - CONSTRUCCION RED DE ACUEDUCTO SECTOR EL PALO HASTA
ABRICAS EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

ITEM: Excavacion en material conglomerado

UNIDAD: M3
1. EQUIPO
Descripciéon Tipo Precio-Unit | Rendimiento| Valor-Unit.
HERRAMIENTA MENOR UN $4.703 1,200 $ 6.044
$0
$ 6.044,00
11. INSUMOS
Descripcion Unidad Precio-Unit. Cantidad Valor-Unit.
$0
$0
$0
30
$0
Sub-Total | $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Valor hora Factor Valor total | Rendimiento Cantidad Valor-Unit.
OFICIAL $ 7.200 1,73 $ 12.456 0,23400 1 $ 2915
AYUDANTE $ 3.786 1,79 $6.777 0,76000 4 $ 20.602
Sub-Total | $ 23.517,00
Total Costo Directo B 29.561,00
ADMINISTRACION 28% $ 8.277
IMPREVISTOS 1% $ 296
UTILIDAD 5% $ 1.478
LV.A. (19% U) 19% $ 281
COSTO TOTAL ITEM NP $ 39.900
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ITEM NP-5

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

OBJETO:CONSTRUCCION DE LOSA DE APOYO PARA EL TANQUE DE SULFATO EN LA PLANTA DEL CORREGIMIENTO
DE ARAUCA MUNICIPIO DE PALESTINA CALDAS - CONSTRUCCION RED DE ACUEDUCTO SECTOR EL PALO HASTA
ABRICAS EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

UNIDAD: UNIDAD

ITEM: Suministro, transporte e instalacion de Accesorios para
empalme de tuberia y puesta en marcha del sistema acueducto

o=3"

1. EQUIPO
Descripcién Tipo Precio-Unit | Rendimiento | Valor-Unit.
HERRAMIENTA MENOR UN $ 72.304 2,000 $ 144.607
TERMOFUSOR ELECTRICO UN $ 560.000 1,000 $ 560.000
3 704.607,00
II. INSUMOS
Descripciéon Unidad Precio-Unit. Cantidad Valor-Unit.
Tee Bridada @ = 3" UN $ 480.000 1,00 $ 480.000
Codo Acero al Carbon 3 x 3 UN $ 235.000 1,00 $ 235.000
Union Bridada Universal @ = 3" UN $ 156.000 3,00 $ 468.000
Brida Loca @ = 3" UN $ 110.000 2,00 $ 220.000
Set Tornilleria @ = 1/2" Juego $ 43.500 5,00 $217.500
Porta Flanche @ = 3" UN $ 105.000 2,00 $210.000
Sub-Total | $ 1.830.500,00
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Valor hora Factor Valor total | Rendimiento Cantidad Valor-Unit.
OFICIAL $ 7.200 1,738 $ 12.456 16,0 1 $ 199.296
AYUDANTE $ 3.786 1,79 $6.777 7,979 3 $ 162.222
Sub-Total | $ 361.518,00
= Total Costo Directo $ 2.896.625,00
ADMINISTRACION 28% $ 811.055
IMPREVISTOS 1% $ 28.966
UTILIDAD 5% $ 144.831
L.LV.A. (19% U) 19% $ 27.518
COSTO TOTAL ITEM NP $ 3.909.000
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Construyendo juntos tu bienestar

ITEM NP-6

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

ABRICAS EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS

OBJETO:CONSTRUCCION DE LOSA DE APOYO PARA EL TANQUE DE SULFATO EN LA PLANTA DEL CORREGIMIENTO
DE ARAUCA MUNICIPIO DE PALESTINA CALDAS - CONSTRUCCION RED DE ACUEDUCTO SECTOR EL PALO HASTA

ITEM: Transporte de tuberia de 3" desde Planta Anserma hasta

Sector el Palo

UNIDAD: VIAJE
1. EQUIPO
Descripcién Tipo Precio-Unit | Rendimiento| Valor-Unit.
$0
$ 3
II. INSUMOS
Descripcién Unidad Precio-Unit. Cantidad Valor-Unit.
$0
30
30
$0
$0
$ 2
III. TRANSPORTES
Descripcion Unidad Precio-Unit. Cantidad Valor-Unit.
Transporte vJ $ 256.585 1,000 $ 256.585
Acarreo Interno UN $ 25.000 1,000 $ 25.000
Sub-Total |$ 281.585,00
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Valor hora Factor Valor total | Rendimiento Cantidad Valor-Unit.
1,74 $0 $0
Sub-Total |$ -
Total Costo Directo $ 281.585,00
ADMINISTRACION 28% $ 78.844
IMPREVISTOS 1% $ 2.816
UTILIDAD 5% $ 14.079
I.V.A. (19% U) 19% $ 2.675
COSTO TOTAL ITEM NP $ 380.000




S asgell L s Sl | Boenll Sl Beliern.—ul—SeliBen N B sosem)

P STl o e o A W s

Iy

]

1 ¥
o

{

!

e e

I

AR A AT U RTITIS 2 T TE

|
:
|

T v by
CerpeTIet WL

A R o SRR

o

A Ballga IR

A o | S e o 1 s e S

AR B ANPRR 2SR

u L otgisiep oo 10 Mltem "B ak t a1 65 i R
|\|ﬁ||1._l!\ gl
: E‘UBMMJ
£_‘_ - [ ch—a _.-l-_A—IJ—Ié —‘_T-‘}_'—-_. s S | e o el - 5 ’,.I!
! Ul fnl? | md il Sy *_THLJ By nAT i ER e
B Y v o | — 1 Yo & e, . P BRI — - | S S— Ay
[ W - B | I - -
i o - = A R —T— " — !'- = = bl —-ll-———“———— - — P ——— ,__.__:‘...__._.«!
} e e e e ]
'L- e S T "—}M—'—"-—‘\—H-—I—— R T e J -ﬁ-\-—l-rbo-qul-OI-t Bl ko ik s, i S
1 .
| T T
e o I S ——— - v—"—'————'-"——‘l_"'_"\-"__'— -, nmm—.——-——-—nn—-_m‘--’mc—iﬂ:-:zl
I k SNl | Leliivhgit ..-mLJ 2N plI4 i : B il
! e e S g I 2 e L M S b ‘ . . N [e—— .
' - I )
N - ke o e e =ik g . & S —— A AR - -
e B o o e - i ™ — ] = e o e —— — e ety e v -mo-ul
]L . R ST I P e — Yo o ———————mm e R
. = & ' 4
l e e —_— -‘-— ———“[ e N T s e e e e - o
y a0 L B | 1
B s s i - e e e gl e ey ey g sy o P
] <

B [t el e v, ey =y e sy & Sl Byl

|
§
. b

lL,____

i o v 1 P - mok

1

Al palel¥ }
o —ILII-—A "

L e L s
| _.__-......._.__j._-m—--___F.M..A—‘—

[ “-’-.‘.—L‘t“‘?m‘_m :
il LI Yl

B e =0 v ey (Rt s RS ot e e - ——_-q'.ab-r-u-
g k_u_t;'l R s f Lyl BTy , 1T il

l
}_ o -
L FH Teua®af=g

e

"f_-" bt t
R L —
= FE
g A "
! N -
Al g

I}

SO ¥ P —
R R S T
e R gl ) S ——

bS50k T S

e Wil

Fy alfell] fo o

IRV ER T otatd

v | e et

=g f

T PEEA a6 e Bt it

[ FEITESAnEAG AT ATRAIS A W3 GTASIUE B4 TINRT 5 AR GYGHA 30 AL 38 HoSRTeHOS-OTRED
s B0 TN D ST - ARGLARD AWITE fac 30 CIGHINUM A0S 30
B DML I3 VA ZADBES

LR MO

Bi gy S mdesARAl

IR i e S 1 e e e - e

B | Al bl

oy e v e

A e

EEST R ARY

D3 I .

IR T e O 1 51
| Ll [ s
TRl T e DT )
| . | i
i - i B It B e S . e

= A — . e
. u_,,,.__A_A__u__.L_n__..._ ) S PV — -l-—-.—;—---—— e T " - g ey )

Do RI0N 1 Guseed
e i -—a.._..._«T-NHF,J :
]
I o I ] |
= S (I S ————
——-—-;—j—‘ B . e R e
[ I = )
B R o




ITEM NP -7

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

ABRICAS EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS

OBJETO:CONSTRUCCION DE LOSA DE APOYO PARA EL TANQUE DE SULFATO EN LA PLANTA DEL CORREGIMIENTO
DE ARAUCA MUNICIPIO DE PALESTINA CALDAS - CONSTRUCCION RED DE ACUEDUCTO SECTOR EL PALO HASTA

ITEM: Transporte de tuberia de 3" desde Seccional San Jose
hasta Sector el Palo

|UNIDAD: VIAJE
I. EQUIPO
Descripciéon Tipo Precio-Unit | Rendimiento| Valor-Unit.
$0
$ =
II. INSUMOS
Descripcion Unidad Precio-Unit. Cantidad Valor-Unit.
$0
$0
$0
$0
$0
$ -
III. TRANSPORTES
Descripciéon Unidad Precio-Unit. Cantidad Valor-Unit.
Transporte vJ $ 190.000 1,000 $ 190.000
Acarreo Interno UN $17.484 1,000 $ 17.484
Sub-Total |$ 207.484,00
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Valor hora Factor Valor total | Rendimiento Cantidad Valor-Unit.
1,74 $0 $0
Sub-Total | $ -
A~ \ Total Costo Directo Is  207.484,00
ADMINISTRACION 28% $ 58.096
IMPREVISTOS 1% $ 2.075
UTILIDAD 5% $ 10.374
LV.A. (19% U) 19% $ 1.971
COSTO TOTAL ITEM NP $ 280.000







empocaldas

Construyendo juntos tu bienestar

ITEM NP -8

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

UNIDAD: VIAJE

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

ABRICAS EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS

OBJETO:CONSTRUCCION DE LOSA DE APOYO PARA EL TANQUE DE SULFATO EN LA PLANTA DEL CORREGIMIENTO
DE ARAUCA MUNICIPIO DE PALESTINA CALDAS - CONSTRUCCION RED DE ACUEDUCTO SECTOR EL PALO HASTA

ITEM: Transporte de tuberia de 3" desde Seccional K 41 hasta

Sector el Palo

I. EQUIPO
Descripciéon Tipo Precio-Unit | Rendimiento| Valor-Unit.
$0
$ 4
II. INSUMOS
Descripcion Unidad Precio-Unit. Cantidad Valor-Unit.
$0
$0
$0
$0
$0
$ -
III. TRANSPORTES
Descripcion Unidad Precio-Unit. Cantidad Valor-Unit.
Transporte vJ $91.152 1,000 $91.152
Acarreo Interno UN $20.000 1,000 $20.000
Sub-Total |$ 111.152,00
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Valor hora Factor Valor total | Rendimiento Cantidad Valor-Unit.
1,74 $0 30
Sub-Total |$ -
Total Costo Directo s  111.152,00
ADMINISTRACION 28% $ 31.123
IMPREVISTOS i% $ 1.112
UTILIDAD 5% $ 5.558
LV.A. (19% U) 19% $ 1.056
COSTO TOTAL ITEM NP $ 150.000
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empocaldas

Construyendo juntos tu bienestar

ITEM NP-9

EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

ABRICAS EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS

UNIDAD: UNIDAD

ITEM: Termofusion Flanche ©=3"

OBJETO:CONSTRUCCION DE LOSA DE APOYO PARA EL TANQUE DE SULFATO EN LA PLANTA DEL CORREGIMIENTO
DE ARAUCA MUNICIPIO DE PALESTINA CALDAS - CONSTRUCCION RED DE ACUEDUCTO SECTOR EL PALO HASTA

1. EQUIPO
Descripcion Tipo Precio-Unit | Rendimiento| Valor-Unit.
HERRAMIENTA MENOR UN $ 19.985 0,500 $9.993
TERMOFUSOR ELECTRICO UN $ 560.000 0,200 $ 112.000
3 121.993,00
II. INSUMOS
Descripcién Unidad Precio-Unit. Cantidad Valor-Unit.
$0
$0
$0
$0
$0
$0
Sub-Total |$ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Valor hora Factor Valor total | Rendimiento Cantidad Valor-Unit.
OFICIAL $ 7.200 1573 $ 12.456 5,8 1 $72.818
AYUDANTE $ 3.786 1,79 $6.777 2,0 2 $27.108
Sub-Total | $ 99.926,00
Total Costo Directo B 221.919,00
ADMINISTRACION 28% $ 62.137
IMPREVISTOS 1% $ 2.219
UTILIDAD 5% $ 11.096
LLV.A. (19% U) 19% $ 2.126
COSTO TOTAL ITEM NP $ 299.500
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- Construyendo juntos tu bienestar

ITEM NP-10 EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

OBJETO:CONSTRUCCION DE LOSA DE APOYO PARA EL TANQUE DE SULFATO EN LA PLANTA DEL CORREGIMIENTO
DE ARAUCA MUNICIPIO DE PALESTINA CALDAS - CONSTRUCCION RED DE ACUEDUCTO SECTOR EL PALO HASTA
ABRICAS EN EL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS ITEM:Horas retro por tiempo muerto para dar via vehiculos

UNIDAD: hora
1. EQUIPO
Descripciéon Tipo Precio-Unit | Rendimiento| Valor-Unit.
HERRAMIENTA MENOR UN $0 0,000 $0
HORA RETRO $ 80.000 1,000 $ 80.000
$ 80.000,00
II. INSUMOS
Descripcion Unidad Precio-Unit. Cantidad Valor-Unit.
$0
$0
$0
$0
$0
Sub-Total | $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Valor hora Factor Valor total | Rendimiento Cantidad Valor-Unit.
OFICIAL $ 7.200 1,73 1 $0
AYUDANTE $3.786 1,79 4 $0
Sub-Total |$ -

Total Costo Directo W 80.000,00

ADMINISTRACION 28% $ 22.400

\ IMPREVISTOS 1% $ 800
UTILIDAD 5% $ 4.000

L.V.A. (19% U) 19% $ 760

COSTO TOTAL ITEM NP $ 107.960
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