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Objeto de la contratacion

CONTRATACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN ACTIVIDADE
INTEGRAR,

S DE BIENESTAR E INCENTIVOS, DIRIGIDOS A
MOTIVAR Y MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA LABORAL, EL NIVEL DE SATISFACCION Y EL SENTIDO DE

PERTENENCIA DE LOS COLABORADORES DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Requerimiento previo

NO APLICA

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Necesidad

La Empresa de Obras Sanitarias de Caldas "EMPOCALDAS S.A E.S.P" es una Sociedad Anénima Comercial de
Nacionalidad Colombiana, del orden Departamental, clasificada como empresa de servicios publicos, con
autonomfa administrativa, patrimonial y presupuestal, que se rige por lo dispuesto en la Ley 142 de 1994 y la Ley
689 de 2001 disposiciones afines y reglamentarias vigentes o por las disposiciones legales que las modifiquen,
complementen, adicionen o sustituyan; por las normas del Ministerio Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, la Comisién de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico y la Superintendencia de
Servicios Publicos Domiciliarios. El capital de la Empresa en 100% oficial y los accionistas son el Departamento
y 21 municipios de Caldas. En concordancia con las directrices establecidas por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica - DAFP, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. ha implementado el Plan de Bienestar e Incentivos
2023. Este plan tiene como meta abordar las necesidades y expectativas de los colaboradores, promoviendo el
desarrollo integral y mejorandoo su calidad de vida laboral. Esto se logra a través de la concepcion y ejecucién
de diversas iniciativas orientadas al equilibrio psicosocial, la salud mental, la convivencia social, las alianzas
interinstitucionales y la transformacion digital. Las actividades contempladas en este plan abarcan espacios
recreativos, deportivos, socioculturales, asi como iniciativas centradas en la calidad de vida laboral, la educacién
y la salud. La finalidad de estas acciones consiste en elevar el nivel de satisfaccién de los empleados, mejorar
su eficacia y efectividad en el desempefio laboral, y fortalecer su sentido de pertenencia hacia la empresa. Este
enfoque integral refleja el compromiso de EMPOCALDAS S.A. E.S.P. con &l bienestar de su equipo,
contribuyendo asi al cultivo de un ambiente laboral, saludable y estimulante. Por lo anterior, se hace necesario
contratar los servicios especializados que permitan realizar la actividad de integracion de navidad y que permita

poder dar cumplimiento al Plan de Bienestar e Incentivos en concordancia con los lineamientos del DAFP ya que
lo que se busca es potenciar la integracion navidefia con un enfoque estratégico en el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales y el desarrollo de habilidades clave entre los colaboradores. La necesidad se
fundamenta en lo siguiente: 1) fomento de espacios de participacién 2) Desarrollo de habilidades claves 3) La
jornada de esparcimiento permitira la interaccion entre los equipos de trabajo 4) Estimulo, reconocimiento y
premiacion. En conclusién de conformidad con el Plan de Bienestar e Incentivos 2023 la integracién navidefia
tiene como objetivo para el fortalecimiento de la cultura organizacional, la mejora del clima laboral y el impulso
del rendimiento individual y grupal. A través de la referida interacion se espera crear un ambiente propicio para
el crecimiento profesional y personal de los colaboradores, consolidando asi el compromiso de Empocaldas S.A.
E.S.P. con el bienestar y desarrollo integral de su talento humano.




Conveniencia

De acuerdo a lo plasmado en la necesidad, es conveniente contratar la realizacién de las actividades tendientes
a fortalecer el bienestar y el equilibrio de la vida personal, profesional y familiar de los servidores a través de la
integracién de navidad, buscando crear espacios participativos que permitiran a los colaboradores interactuar de
manera mas cercana y autentica generando confianza entre los miembros del equipo, se espera que las
actividades que se pretenden realizar en la integracién de navidad estimulen el desarrollo de habilidades de
comunicacién, liderazgo, trabajo en equipo y manejo de conflictos, contribuyendo asi al crecimiento profesional y
personal de los colaboradores. La jornada de esparcimiento permitira la interaccion entre los equipos de trabajo
en un entorno distendido lo que busca reforzar el sentido de pertenencia, promoviendo la colaboracion y
cohesion grupal. Con la actividad de integracion de navidad se busca complementar la estrategia, proporcionado
un marco estructurado para reconocer y premiar el desempefio sobresaliente tanto a nivel individual como
grupal. Se espera que este estimulo afiance el compromiso y la excelencia, alineando los esfuerzos de todos los
colaboradores con los objetivos organizacionales de la Empresa.

Es oportuno llevar a cabo las diligencias contractuales correspondientes para la correcta ejecucion de la
integracion de navidad contenida en el Plan de Bienestar e Incentivos vigente, en virtud a que la realizacién de
las diligencias contractuales aseguran una implementacion eficiente de las actividades planificadas, permitiendo

Oportunidad una gestion estructurada y coordinada de los recursos involucrados. Es oportuno con el fin de garantizar que los
objetivos planteados se cumplan de manera integral y en linea con los principios de eficiencia, transparencia y
mejora continua.

REQUISITOS TECNICOS Y LEGALES DEL BIEN O SERVICIO
Aspectos
Tecmcos del NO APLICA
bien y/o
servicio
CcODIGO NOMBRE
90111600 FACILIDADES PARA ENCUENTROS

Codificacion 80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

estandar de -
producto y 81141700 PLANEACION Y CONTROL DE PRODUCCION
icios de |

Serr\\JI;Ccl?fnei 2 78111800 TRANPOSRTE DE PASAJEROS POR CARRETERA

Unidas. 901011700 SERVICIOS DE CAFETERIA
90101700 DEPORTES AFICIONADOS Y RECREACIONALES
90101600 SERVICIOS DE BANQUETE Y CATERING
item Cdédigo inventario Descripcion del bien o servicio unidad

Cantidad

DATOS ADICIONALES (Sélo aplica para obras)

Empleos Generados

| Poblacién Beneficiadal

Coordenadas del sitio de la obra
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EXPERIENCIA REQUERIDA
Condiciones

de idoneidad y
experiencia
que llevan a | La persona natural o juridica debera demostrar experiencia relacionada con el ob

contratar a la privadas en los ultimos cinco (
persona

natural o
juridica

jeto contractual con entidades publicas o
5) afos, en maximo dos (2) contratos por valor igual o mayor al presupuesto oficial.

SOPORTE DE PRECIOS DEL MERCADO

Persona natural o Juridica y contacto Teléfono Email

Valor

cotizacion

Presupuesto Oficial

Adjuntar soportes del precio del mercado
Todos los precios deben incluir IVA

Adjuntar matriz de precio del mercado, debera adjuntar constancia de las condiciones de calidad, condiciones de especialidad o
idoneidad del oferente, con su respectiva cotizacion. Para tener una adecuada matriz de mercado, deberan obtenerse al menos dos

cotizaciones con todos las especificaciones necesarias.

PRESUPUESTO
Vigencia actual (2023) Vigencia futura (2024) Total vigencias
$ 36.890.000 $ 36.890.000
Cod. Rubro Nombre rubro de apropiacion Valor de la apropiacién
211010302011 BIENESTAR SOCIAL $ 36.890.000

I TOTAL CDP

LA INVERSION OBJETO DEL PRESENTE ANALISIS ESTA INCLUIDA EN EL POIR?

[

Consecutivo del proyecto Nombre del Proyecto

Afio de entrada en Operacion

¢SE ENCUENTRA INCLUIDA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES?

Cadigo UNSPSC DESCRIPCION

# Comunicacion FECHA DE ENVIO

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Obligaciéon

APLICA
Cumplir con todas las especificaciones y requerimientos del Estudio de Necesidad de la contratacion y aspectos Aplica
contemplados en la solicitud de oferta.
El contratista debera concertar con el supervisor un cronograma de actividades o plan de entregas de acuerdo al objeto Aplica
del contrato y las necesidades de la Empocaldas S.A. E.S.P..
Asumir por su cuenta y riesgo todos los gastos en el desarrollo del contrato. Aplica
Presentar el pago de aportes a la seguridad social cada mes al supervisor del contrato con el fin de autorizar el pago No aplica
correspondiente.
En caso de tener trabajadores a cargo debera suministrar los elementos de proteccion requeridos para el desarrollo de su Aplica
funcion y asegurarse de que los usen.
Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, atender instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del Aplica
contrato se le impartan por parte de la Empocaldas S.A. E.S.P. (Supervisor ). Como presentar los informes que se exija.




En el evento que algun o algunos de los elementos sea rechazado por el supervisor del contrato, dichos productos
deberan ser retirados por cuenta y riesgos del contratista a la mayor brevedad posible. (0 en el tiempo indicado en la

; 5 " Aplica
invitacién) El contratista debera corregir cualquier problema que se presente, respondiendo por partes dafiadas, por su
cuenta y riesgo durante la garantia.
Responder por los darios que ocasione en desarrollo del contrato a Empocaldas S.A. E.S.P. y a terceros afectados. Aplica
Informar oportunamente al supervisor del contrato, los inconvenientes en la entrega de los bienes objeto de suministro y Aplica
proponer soluciones para garantizar la prestacion del servicio.
Las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. Aplica

Cada tubo suministrado debe ser marcado con los siguientes datos: 1) Numero de Identificacion del tubo o Codigo de
trazabilidad, 2) Numero de certificado, 3) Organismo de certificacion del producto, 4)Numero del Lote, 5) Fabricante de la| No aplica
tuberia, 6) NIT-DV

Junto con la tuberia se debera entregar la siguiente tabla con los datos solicitados: No aplica

Numero de Namero de |Organismo de Nudmero del Lote Fabricante de la tuberia NIT-DV N I

Identificacion del certificado |certificacion del producto O aplica
No aplica

Para el caso de mercancias que se requieren que sean entregadas en las seccionales o en las plantas, se debe coordinar
con el Administrador de la seccional, garantizando la debida anticipacion para el adecuado descargue de las mercancias| No aplica
y una correcta inspeccion de los elementos entregados.

El descargue de las mercancias se debe realizar por cuenta y riesgo del contratista. No aplica

Para los bienes cuya entrega deba realizarse la sede administrativa en la ciudad de Manizales, ésta debe hacerse en la
seccion de suministros para verificar, de manera conjunta con el Supervisor del contrato, la entrada y el estado de las| No aplica
mercancias recibidas

Se considerara como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. ES.P en la sede central (Sede
Administrativa de Manizales) cuando el documento de entrega cuente con la firma del Jefe de la Seccion de Suministros y|  No aplica
del Supervisor o los supervisores del contrato.

Se considerard como recibida la mercancia, por parte de EMPOCALDAS S.A. E.S.P en las seccionales, cuando el
documento de entrega cuente con la firma del Administrador en la respectiva remision, y en el caso de contratos, No aplica
adicionalmente se requiere la firma del Supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Proporcionar espacio en campo abierto para el dia 15 de diciembre de 2023, que tenga las condiciones necesarias e idoneas para integrar
a 110 colaboradores de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Realizar ambientacion tematica institucional para la integracion navideria el dia 15 de diciembre de 2023

Proporcionar desayuno tipo buffet para 110 personas.

Proporcionar almuerzo tipo buffet para 110 personas.

Proporcionar espacio gastronémico en el cual se cree un entorno propicio de desgustacion para la interaccion y el intercambio de
experiencias culinarias para 110 colaboradores de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

Brindar estacion de hidratacion en el lugar donde se va a realizar la integracion de navidad, la cual incluya: agua, limonada, té, gaseosa

Proporcionar transporte para 110 personas el dia 15 de diciembre de 2023, desde EMPOCALDAS S.A. E.S.P. sede administrativa
Manizales, Caldas. Hora de salida 7:00 AM, hacia el lugar destinado para realizar la integracion.

Proporcionar transporte para 110 personas el dia 15 de diciembre de 2023, desde el lugar de integracion proporcionado hacia
EMPOCALDAS S.A. E.S.P. sede administrativa Manizales, Caldas. Hora de regreso 7:00 PM.

Proporcionar diez (10) incentivos institucionales para entregar a los colaboradores de la Entidad en la actividad de "integracién de
navidad", para el dia 15 de diciembre de 2023.

Realizar actividad de integracion el dia 15 de diciembre de 2023 para 110 colaboradores de la Empresa en la cual incluya espacios

recreativos, deportivos y socialmente culturales tendientes a fomentar el bienestar social de los trabajadores, encaminados en la ruta de la

felicidad que se desarrolla desde la Seccion de Gestion Humana y que contribuya al desarrollo integral de los colaboradores, con el fin de
mejorar el nivel de satisfaccion, eficacia y efectividad de los Trabajadores y Colaboradores de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EMPOCALDAS

Las obligaciones especificas a cargo de Empocaldas S.A. E.S.P. seran las siguientes: APLICA

Pago oportuno de las obligaciones contraidas con el contratista, después del visto bueno del supervisor del contrato 30
dias después.

Aplica

Entrega de certificaciones y demas documentos solicitados por el contratista para el 6ptimo desarrollo del Contrato. Aplica

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

Lugarde Sede Administrativa, EMPOCALDAS S.A. E.S.P., Manizales, Caldas,
ejecucion
Plazo de Diciembre 15 de 2023.
ejecucion
FORMA DE PAGO
Forma de U g . o - .
Pago n solo pago tras culminar la ejecucion del contrato y tras obtener el visto bueno del supervisor del contrato.
El contratista entiende que en virtud de la ordenanza 816 del 22 de Diciembre de 2017 de la Asamblea Departamental de
Caldas, el recaudo sobre las estampillas se efectuara mediante retencion sobre los anticipos, pagos parciales, pagos o
abonos en cuenta; por lo tanto el contratista autoriza con la firma del presente contrato y/o carta de presentacion de la
oferta para que la Empocaldas S.A. E.S.P. efectué los descuentos correspondientes por el monto equivalente al valor de
Condiciones |las estampillas
para Pago |1. Presentacion de la factura
2. Informe de recibo de almacén.
3. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor.
4. Certificado o planilla del pago de aportes de seguridad social y/o aportes parafiscales segun corresponda.
5. Las demas que requiera el supervisor del contrato y la lista de chequeo de Empocaldas S.A. E.S.P.
Estampilla a descontar APLICA
Estampilla Pro Universidad (1%) Aplica
Estampilla Pro Desarrollo (2%) Aplica
Estampilla Pro Hospital (1%) Aplica
Estampilla Pro Adulto mayor (3%) Aplica
Contribucion Especial (5%) - Sélo aplica para obras No aplica




ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL RIESGO
Riesgo .
Esta a cargo de contratista, el incremento de precios de los elementos relativos a la materia prima para producir el bien a adquirir a nivel
nacional e internacional, cuando se trate de contrato de obra.

Esta a cargo del contratista el riesgo comercial, entendido como los eventos desfavorables relacionados con el valor y pago del contrato,
causados por variaciones en las condiciones del mercado, aumento en los factores de produccion, en el valor de los insumos o de los
fletes

Esta a cargo del contratista el riesgo pais, entendido como el cambio de las politicas en el pais de origen.

Esta a cargo del contratista el riesgo operativo, entendido como los eventos relacionados con los procesos de produccion, transporte y
entrega del producto, tales como: Falta de disponibilidad de Materia Prima, insuficiente capacidad de produccion, retrasos en el tiempo de
entrega, incumplimiento en los protocolos de la Empocaldas S.A. E.S.P. para la entrega de producto, entrega de producto no conforme,
pérdida, destruccion o deterioro antes de efectuar la recepcion en la Empocaldas S.A. E.S.P..

Esta a cargo del contratista el Incumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, como calidad del elemento suministrado.
Fuga de informacién confidencial y privilegiada de la entidad. Pérdida de los elementos a suministrar.

La forma de mitigarlos sera con la constitucién de las garantias respectivas, calidad, cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual.

SUPERVISION
Nombre del Supervisor Administrativo _ Cargo del Supervisor
DIANA OROZCO RUBIO JEFE DE GESTION HUMANA
Nombre del Supervisor Técnico Cargo del Supervisor
GARANTIAS
. V Tipo de garantias o L | APLICA
Poliza de garantia de seriedad de la oferta. Aplica
Cumplimiento Aplica
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacion de personal Aplica
Estabilidad y calidad de la obra No aplica
Responsabilidad civil extracontractual No aplica
Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados No aplica
Calidad Aplica

TIPO DE CONTRATO

Tipo de contrato

Suministros ' No aplica
Arrendamiento No aplica
Obra No aplica
Consultoria No aplica
Prestacién de Servicio Aplica

Interventoria No aplica
Compra Venta No aplica
Orden de compra o Servicio No aplica
Convenio Inter-Administrativo No aplica
Contrato Inter-Administrativo No aplica
Otro No aplica

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Empresa y la Ley 142 de 1994, se hace necesario realizar el citado
contrato, cumpliendo con los pardmetros legales sefialados en las normas anteriormente citadas y las demas complementarias. SE

CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO

Soligitado por: )  T—"probadblpory x| o
Firma f) Firma — =P/ A\LF A
Nombre UIANA OROZCO,RUBIO Nombre YUDY CRISTINA'ALZATE CARDONA
Cargo JEFE DE GESTION HUMANA Cargo JEFE DPTO ADM Y FINANCIERO
b
i ~_/)

{ Reyisibnduridica (Secretaria General) : ,

Firma N A A€ VCT [Nombre | LUCY ANDREA RODRIGUEZ JIMENEZ

€

—

Pégina 6




