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Dependencia o Seccional: Gestion Humana

En cumplimiento a los principios generales de la contratacion y lo ordenado por |a Gerencia, se
adelanta el siguiente analisis de conveniencia ¥ cportunidad;

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD

Dentro de la planeacion estratégica adoptada por la junta directiva para EMPOCALDAS
S.A E.SP. hasta el 2020 se encuentra incluido en el objetive de Gestion humana
“Fortalecer el talento humano para asegurar la eficiencia de los procesos”. Ahora bien, el
plan de bienestar social e incentivos, busca elevar los niveles de motivacion de los
empleados y trabajadores, con el fin de satisfacer sus necesidades sociales y de
realizacion personal.

Por lo tanto, EMPOCALDAS S.A. E.S.P. conforme a sus politicas, direccionamiento
estratégico y pensando siempre en el bienestar de todos sus funcionarios, tiene planeado
sensibilizar a todos los servidores publicos de la sede central de Manizales, en |a vivencia
de los valores, el codigo de ética y en exaltar el espiritu navidefio, promoviendo Ia
armonia, la paz, el perden y el agradecimiento. Por lo anterior, se hace necesario realizar
acciones donde se resalten y vivencien los valores institucionales y personales. De esta
manera, se busca mejorar el crecimiento personal, la resolucion de conflictos, la
comunicacian asertiva, entre otros.

Que la actividad antes mencionada tiene como objeto la celebracién de esta festividad
con todos los funcionarios de la empresa, aprovechando gue se rodea una fecha tan
especial como o es la Navidad, para lo cual se hace necesario contar con un lugar
adecuado para la realizacion de juegos, actividades recreativas y de integracion, asi
como satisfacer la necesidad de alimentacion para los funcionarios que asistiran.

Asi las cosas, se hace necesario realizar las actividades contractuales respectivas, para
llevar a cabo la gran fiesta de integracion de fin de afio, la cual se desarrollara durante un
dia completo fuera de la ciudad de Manizales. Lo anterior, garantizando la alimentacion,
transporte y demdas aspectos inherentes a este tipo de celebraciones.

.1, OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATC:

1) Transporte de los funcionarios de EMPOCALDAS S.A E.S.P, hasta el lugar de la
integracion navidefia y de regreso a las instalaciones en la sede Manizales. /

2) Brindar alimentacion, durante el desarrollo del evento, para los servidores publicos
de la empresa, que participen de la integracion. :

3) Realizar actividades de integracion que gorrespondan a los ub;etivcg}\_
institucionales y culturales. v
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4) Realizar actividades, dinamicas, juegos, vivencias y conferencias donde se
destaquen y resalten la importancia de aplicar los valores corporativos en la
empresa.
5) Proporcionar todas las ayudas audiovisuales, equipos y material de trabajo para el
desarrollo de dichas actividades. :
8) Proporcionar de todo el personal encargado de la logistica y el desarrollo de dicho
evento.
7) Proporcionar de un lugar idéneo y con la ambientacion necesaria para |a
realizacion del evento.
8) Encargarse de la organizacion y logistica del evento el cual segun la cotizacion
presentada
9) Grupo musical.
12 ESPECIFICACIONES DEL OBJETO DEL CONTRATO
Normtre o dosarpd Cadgode | ca | unigat | pvesr, | Yo
“Grupo GL §15.600000 | 15.600.000
REALIZAR LA ACTIVIDAD DE INTEGRACION EMPRESARIAL astabl
DE FIN DE ANQO DE EMPOCALDAS 5 A E.5F., ENCAMINADA ecido
AL FORTALECIMIENTO DE VALORES Y PRINCIPIOS PARA LA
UNION DE TODA LA EMPRESA. i _
| | ! |

Nota: Para obtener el "CODIGO DE LOS PRODUCTOS A ADQUIRIR™ solicite las
indicaciones a la Seccion Suministros para acceder al sistema Fortuner.

2. CONDICIONES DEL FUTUROC CONTRATO

2.4

22,

2.3

2.4,

2.5,

OBJETO: REALIZAR LA ACTIVIDAD DE INTEGRACION EMPRESARIAL DE FIN DE ARG DE EMPOCALDAS
SA ESP ENCAMINADA AL FORTALECIMIENTO DE VALORES Y PRINCIPIOS PARA LA UNION DE TODA
LA EMPRESA.

PLAZO REQUERIDO PARA LA ENTREGA O EJECUCION: Desde la fecha de suscripcion
del acta de inicio, hasta el 15 de Diciembre del 2017

SITIO DE ENTREGA: Finca Villagonzaga, Sector de la Manuela, Manizales, #

CONDICIONES ESPECIALES DE LA ENTREGA: (Especifique las condiciones de
empaque, embalaje, etiguetado y otras relacionadas con la entrega). Mo aplica

TERMINOS DE REFERENCIA; (Si lo requiere puede agregar otras condiciones quex)

OTRAS CONDICIONES QUE DEBEN SER INCLUIDAS EN EL CONTRATO Wﬂg_

apliquen): No aplica
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2.6. VALOR ESTIMADO SIN VA 12'636.000

27. VALOR ESTIMADO IVA INCLUIDO: $ 15'600.000
28. RUBRO PRESUPUESTAL: 21020213

2.9, CENTROQ DE COSTOS: 11203

2.10. CODIGO DEL PROCEDIMIENTO: 1350110-1350160

Cuando el valor del contrato exceda los 800 S.M.L.M.V, debera solicitar autorizacion a la Junta

Directiva de la Entidad. Para lo anterior debera anexar copia simple del acta de aprobacion de
Junta Directiva

2.11. CLASE DE CONTRATO

- Frestacion \ Compra Orden de
- SummmE...- ?ETMM_. de Senvicio_| ™ Entﬂwfe_nturlﬂ J | Venta L J ?.'JE‘.E‘.LL i
Convenio Inter- Contrato Inter-
Administrativo Administrativo Ora Gust

Si selecciona la respuesta “Prestacion de Servicio' en la definicion de la necesidad debera
sustentar que dentro de la planta de personal no existe persona idénea o suficiente para

desempenfar dichas tareas, o determinar si se trata de una tarea especializada que amerita realizar
la contratacion,

2.12. TIPO DE CONTRATACION

Diracta X Invitacicn Invitacion Publica Otros
Corresponde a una orden judicial? sl [ | NO |
Si selecciona la respuesta "S|” debera anexar copia simple de la parle resolutiva de |a providencia, |
Tipo de Accién e
Accion de Tutela Accion Popular | Otro Cual:

Nombre del Despacho Judicial gue profirio
la providencia:

3. RIESGOS QUE DEBE AMPARAR EL CONTRATISTA

3.1.  Amparo
Anticipo |
Cumplimiento %
Salarios, prestaciones sociales e indemnizacién de personal X
Estabilidad y calidad de la obra
Responsabilidad civil extracontractual

Calidad y correcto funcionamiento de bienes y equipos suministrados

Calidad P X
&2 Tipo de Garantias =
Péliza constituida ante compafia aseguradora establecida en Colombia con Sucursal | X
en Manizales .
Fiducia Mercantil B

| . 3
| Garantia Bancaria _ |
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| Endoso en garantia de titulos valores

| Deposito de dinero en garantia

4, SUPERVISOR SUGERIDO PARA EL CONTRATO:

Diana Orozeo Rubis — Jofe Gestidn Humana

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacion de la Empresa y la Ley 142 de 1994,
se hace necesario realizar el citado contrato, cumpliende con los parametros legales sefialados en

las normas anteriormente citadas y las demas complementarias,

SE CONSIDERA OPORTUNA Y LEGAL LA CELEBRACION DE ESTE CONTRATO.

Solicitado por:

Nombre nmm OROZCO F‘.L.IEID

P ;{_,(JLbb ]
l N oy

Cargo [ JEFE GESTION HUMANA

NS,

FIRMA JEFE DEL AREA




