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OBJETO DEL CONTRATO: CAPACITAR A LOS TRABAJADORES DE EMPOCALDAS 5.A E.S P EN LA IMPORTANCIA
DEL AGUA COMO RESPONSABILIDAD SOCIAL ¥ AMBIENTAL ENCAMINADA A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS

CENTRO DE
TIFQ DE RECURSOS PROPIOS COSTOS y
PROCEDIMIENTO j
DOCUMENTO VERIFICADOS V| # FoLIOS
1- Autoliguidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista /
(Personas naturales) o Cenrtificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 7TB/02 (Personas juridicas).
J
2- Factura (Régimen Comin) o Factura eguivalents (régimen simplificado). i 1

3- Pagos SENA y ICBF. | NA
4- Evaluacién del Supervisor Formato F-GC-18 (Solo aplica para el acta final) \f 1
5- Planillas de pago con firma de los trabajadores (cuando se cuente con personal a Ccargo). ;| NiA

E- Informe de actividades a cargo del Supervisor.

correcciones, gquedard en firme y sera subida al SECOP.

Nota: Si pasados tres (3) dias después del recibo de esta documentacion el Supervisor del contrato no presenta

carpeta correspondiente.

Secretaria General CERTIFICA que el Supervisor del Contrato entregd la documentacion para ser archivada en la

rE oty GoJrEﬂé’l..A : 2312119,

"—NOMBRE DE QUIEN RECIBE FIRMA,

DOCUMENTOS ANEXOS CON DESTIND A TESORERIA

Factura (Régimen Comun) o Factura equivalente (régimen simplificado).

Evaluacién del Superviser F-CG-18 (Selo aplica para el acta final).

Informe de actividades a cargo del Supervisor.

Copia del Registro Presupuestal.

Autoliquidaciones en Salud, Pensiones y Riesgos profesionales del personal empleado y del contratista
(Personas naturales) o Certificado de Cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789/02 (Personas juridicas).

< kit <4

Distribucién por centro de costos. Formato F-GF-32 (XY
Fecha de presentacion Diciernbre 26 de 2017

B, 1 ~

| N DATOS DEL SUPERVISOR Ved ot A s }J'
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ACTA DE PAGO PARCIAL No. 01 Y FINAL

CONTRATO 0243 DE z2.017

OBJETO CAPACITAR A LOS TRABAJADORES DE EMPOCALDAS
S.A. ES.P. EN LA IMPORTANCIA DEL AGUA COMO
REEPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL,
ENCAMINADA A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
EMPLEADOS DE EMPOCALDAS S.A. ES.P.

. acla, sefi

CONTRATISTA SUSANA GIRALDO RESTREPO
C.C. No. 30.237.254
VALOR CONTRATOQ $2.000.000
VALOR DEL ACTA $ 2.000.000
_ BALANCE FINANCIERO e <]
VALOR DEL CONTRATO _2.000.000 o
VALOR ACTA 1Y FINAL 2.000.000 1
VALOR NQ EJECUTADOQ : il 0 ]

En Manizales (Caldas) a lg9s (26) dias del mes de Diciembre de 2017, se reunieron
TATIANA MARIA BETANGUR CARO Promotora de Desarrollo @ la Comunidad de
EMPOCALDAS S.A E.SP. quien actia en calidad de supervisora del contrato 0243 de
2.017, y la contratista SUSANA GIRALDO RESTREPO, con el fin de tramitar el pago N*
01Y FINAL correspondients al Contrato No. 0243 de 2.017,

VALOR CORRESPONDIENTE DE LA PRESENTE ACTA DE PAGO 1 Y FINAL ' DOS
MILLONES DE PESDS ($ 2.000.000)

El contratista se gncuentra al dia con los aportes de salud, pensidn y riesgos
profesionales (Positiva) correspondientes al mes de Diciembre de 2017

La supervisora del gontrato cendica que el contratista cumplio con las cbligaciones y
actividades que desarrollan el objeto acordado. No-siendo el objeto de ia prasents

a puig msrnhnﬁunun en ella, Ll F?
e

) :_,__H)L': "\E .u1)‘ .
TATI j CARD SUSANA GIRALDO RESTREPO
Promgtora de Desarfollo a la Comunidad Contratista
Supefvisnra.

https://correo.empocaldas.com co/mail/ ? task=mail&_framed=1& ac...

28/12/2017 01:22 p. m.



ACTA DE PAGO PARCIAL No. 01 Y FINAL
CONTRATO 0243 DE 2.017

OBJETO CAPACITAR A LOS TRABAJADORES DE EMPOCALDAS
S5.A. ES.P. EN LA IMPORTANCIA DEL AGUA COMO
RESFONSARBILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL,

ENCAMINADA A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS
EMPLEADOS DE EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

CONTRATISTA SUSANA GIRALDO RESTREPO
C.C. No. 30.237.254
VALOR CONTRATO $2.000.000
VALOR DEL ACTA $ 2.000.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO 2.000.000
VALOR ACTA 1Y FINAL 2.000.000 )
VALOR NO EJECUTADO "0

En Manizales (Caldas) a los (26) dias del mes de Diciembre de 2017, se reunieron:
TATIANA MARIA BETANCUR CARO Promotora de Desarrollo a la Comunidad de
EMPOCALDAS S A, E.5.P., quien actla en calidad de supervisora del contrato 0243 de
2.017, y la contratista SUSANA GIRALDO RESTREPO, con el fin de tramitar el pago N°
01 Y FINAL correspondiente al Contrato No. 0243 de 2.017.

VALOR CORRESPONDIENTE DE LA PRESENTE ACTA DE PAGO 1 Y FINAL : DOS
MILLONMES DE PESOS ($ 2.000.000)

El contratista se encuentra al dia con los aportes de salud, pension y riesgos
profesionales (Positiva) correspondientes al mes de Diciembre de 2017.

La supervisora del contrato cerﬂﬁca que el contratista cumplié con las obligaciones vy
actividades que desarrollan el objeto acordado. No siendo ofro el objeto de la presente

_acta, se firma por qmenes intervienen en ella.
Cw % u_ﬂ)

CARO SUSANA GIRALDO RESTREPO
tora de Desarrollo a la Comunidad Contratista
Supelvisora.
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i s EMPOCALDAS SAESP
Vanlpd GESTION FINANCIERA
Enero de 2010 DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA

EMPRESA DE OBRAS SANITARIAS DE CALDAS
NIT. 890.803.239.9

CENTRO DE COSTOS | CODIGO DEL PROCEDIMIENTO | [No. 1 ¥ FINAL

REGIMEN COMUMN, GRAN CONTRIBUYENTE, AUTORRETENEDOR
OFICINAS: CARRERA 23 No. 75-82 PEX. BBGTDBO FAX BRGSSEE
FACTURA PARA REGIMEN SIMPLIFICADO
DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA FACTURA
(LEY 788/2002, ART. 37 DECRETO 522,/2003, ART 3}

CIUDAD ¥ FECHA: MAMNIZALES, DICIEMBRE 27 DE 2017 -~

NOMBRES ¥ APELLIDOS: SUSANA GIRALDPO RESTREPO

CEDULA O NIT: 30.237.254

DIRECCION: TEL: 3106301605

|DESCRIPCION DE LA OPERACION
POR CONCEPTO DE:

CAPACITAR A LOS TRABAJADORES DE EMPOCALDAS S A E.S.P EN LA IMPORTANCIA DEL AGUA COMO

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL ENCAMINADA A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS

EMPLEADOS DE EMPOCALDAS S.AE.S.P

SUBTOTAL: S 2.000.000

RETENCION RENTA: 5
_"_'___,,.——ﬂ VA ASUMIDD [ ): 5

TOTAL A PAGAR: $ 2.000.000

|
FIRMA TE ACEPTACION VENDEDOR

Jcc. HBO ‘2-...."7-'? _Z.{? 4




INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO N°® 0243 DE 2017

ds

| AT SR O DM L

OBJETO CAPACITAR A LOS TRABAJADORES DE EMPOCALDAS
S.A ESP EN LA IMPORTANCIA DEL AGUA COMOQ
RESFONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL, ENCAMINADA
A LA FORMACION INTEGRAL DE LOS EMPLEADOS DE
EMPOCALDAS SAE.SP.

CONTRATISTA SUSANA GIRALDO RESTREPO
VALOR CONTRATO $ 2.000.000
RECURSOS PROPIOS

Certifico que la Contratista SUSANA GIRALDO RESTREPOQ ha cumplido satisfactoriamente
con el desarrollo del contrato de la referencia, de acuerdo a las siguientes actividades:

* Capacitacion

CONTRATO 0243 DE 2017
VALOR CONTRATO | $2.000.000
ACTA 1Y FINAL $ 2.000.000 |
EJECUTADO $ 2.000.000
POR EJECUTAR $0

Manizales, diciembre 26 de 2017

" 2euy

TATIANA MARIA BETANCUR CARO

Suanisnra
Promotora de Desarrollo a la Comunidad
EMPOCALDAS S AESP

(& ion Carrera 23 # 75-82, Manizales, Caldas
' 3" | %EE?BEACISO PEX :(+576) B86 7080
i NIT: 890.803.235-5
BN LA AUTA DE L4 FROSSERTAD empo@empocaldas.com.co
www.empocaldas com.co

BC 48711



& ALTOLIGUIDACION
m_._»PUG rte _ CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2017-1227, 0223143 FM Tigo Planilla: M: PLANILLA CORRECCIOMES Mumére Planiila: A5AEH142
S0 + kD TR« CorariEe i

Nro Planiiia Comegida: 35300824 Periodo Cotlracidn:  diclembre de 2017 Periodo Servicio:  diciembea da 2017

Fi_q RS P 104 SITER [ LIS Kbyt oy e S0 Rit.2 Kol TR .mm,r. H.Pﬂu&&»uzuﬁﬁ._q: il m__”.__:un. T e e .w.__u_ﬁ..wh.ﬁﬂ_n_.m.._
b e T T = S i P S e L, = b = =il -y § 0w o g e i S e S il s e L R e T, S ek ol b E] ..r.m._n..lu.u"u.. jaE —
l. DATOS DEL APORTANTE
|Razén Social SUSANA GIRALDO RESTREPO
| Documento CLC30237254 Direccisn CRA. 2362- 16 |
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE | Teléfono B814428
Tipo Persona MATURAL ] Forma Presantaclén  ONICO
Ciudad MANIZALES ~ Departamento CALDAS
Representante Legal  GIRALDO RESTREPO SUSANA Identificacion |CC 30237254
Total Afiliados I ARP ININGUNA ARP -
I. DETALLE DEL APORTANTE = - :
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Transaccion Aprobada

L
Su planila ha sido enviada y pagada con éxito. Por favor imprima esle comprobante como
sopurle del envio v pago de su planilia,

Feeronpa « Mo « Coaose ety

| ARUS (anlus Enlace

Pago de Seguridad Social

2017-12-27, 02:25

Pagina 1 de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranguille: 385 24 44 - Bogoli: 485 4455 - Bucaramanga: 687 £7 27 - Call: 485 444 - Cartagena: 683 77 27 - Pareira; 340 12 27 -
Manizales: 852 82 27 - Madadlin: 604 2727 - Deade otras cludades: 018000 51 93 77, Linea Eflcs: 018004 517804,

KPERTOS
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CAPACITACION: LA IMPORTANCIA DEL AGUA Y SUS ENSENANZAS PARA
LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL

INFORME GENERAL

El pasado jueves 21 de Diciembre de 2017 se realizo por parte de Susana Giraldo Restrepo
(Terapeuta de artes) y Jean Paul Medina Molano (Psicologo) la capacitacion La
importancia del agua y sus ensefianzas para la responsabilidad social v ambiental, con una
duracion de scis horas y media, y con asistencia de quince empleados de EMPOCALDAS
S.A.

Ohbjetivos

* Contribuir a la formacion integral de los empleados de EMPOCALDAS S.A. E.S.P.

* Fortalecer el talento humano para asegurar la eficiencia de los procesos en
EMPOCALDAS S A ES.P.

* Crear consciencia en cada uno de los receptores sobre el agua como elemento vital

para la existencia de los seres humanos y como sustancia relacionada directamente
con las servicios que brinda EMPOCALDAS S.A. ES.P,

* Fomentar el crecimiento laboral y personal de los empleados de EMPOCALDAS
S.A ESP.

Metodologia
Durante la jornada de capacitacion se realizaron las siguientes actividades:

* Presentacion de los capacitadores y de los contenidos y estrategias de aprendizaje de
la capacitacion.

* Relajacion y meditacion.

* Presentacion de los empleados receptores de la capacitacion.

* Socializacion de preconceptos.

* Ejercicio de sensibilizacion y sensorialidad.

* Visualizacion, Activacion de la imaginacion.

* Creacion de imagenes. Pintura en acuarela.

* Observacion grupal de imdgenes. Aportes grupales a las creaciones.

* Creacion de textos poéticos. Trabajo introspectivo. Trabajo en equipo.

* Socializacion de textos poéticos.

IMACGO Inteligencia Imaginal vigjesimago@gmail.com 310-6762604 310-6301605
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Estiramiento. Activacion corporal.

Técnica Tableau.

Ejercicio de esculturas humanas,

Trabajo ecreativo en equipo. Presentaciones artisticas desde la misica. el canto, el
vestuario y la teatralidad.

Reflexion-Socializacion de conocimientos.

Apropiacion del conecimiento,

Sugerencias y comentarios de los receptores a los capacitadores.

Foto grupal.

Resultados

Los receptores realizaron todas las actividades propuestas con buena actitud y
disposicion.

Se evidenci6 una actitud de colaboracion entre los receptores.

Los receptores fueron propositivos frente a la metodologia.

Se evidencio interés de los receptores por el arte, tanto en la parte practica, como en
la parte que lo valida como una herramienta de conocimiento personal y de
desarrollo de competencias laborales.

Los receptores mostraron interés por el tema de la capacitacion v lo referenciaron
como altamente importante para sus vidas.

Los receptores mencionaron estar satisfechos con la capacitacion y resaltaron que
era una propuesta innovadora y util con respecto a otras capacitaciones que han
recibido en el pasado.

Durante la capacitacion se hallaron diferentes temas que son importantes para el
crecimiento personal y laboral de los receptores, a continuacién las agrupamos por
categorias:

Area de motivacion interna: Conocimiento personal, asumir los retos con responsabilidad
y capacidad para afrontar las dificultades.

Area emocional: Felicidad, alegria, disfrute, tranquilidad e importancia de la relajacion.
Area relacional: Expresion sin temor, buena comunicacién, compromiso, tolerancia,
actitud propositiva, efectividad, trabajo en equipo y empefio.

Area de motivacion externa: Salirse de lo rutinario v exploracion de nuevas
posibilidades.

IMAGO Inteligencia Imaginal viajesimago@gmail.com 310-6762604 310-6301605
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Conclusiones

Los receptores resaltaron que el conocimiento y el desarrollo personal esté relacionado con
los aprendizajes de la importancia del agua para la responsabilidad social y ambiental. A
partir de este conoctmiento y desarrollo, se establecicron las siguicntes conclusiones por
parte de los receptores:

El agua es un elemento simple que sin embargo lo es todo para la vida.

El agua se relaciona con vivir en armonia.

Como ¢l agua podemos fluir y pasar de estados muy solidos a estados muy
gaseosos, la clave estd en ser flexibles.

Si todos colaboramos y nos comprometemos con el cuidado del agua aportaremos a
la preservacion del medio ambiente sano para las futuras generaciones.

Para brindar agua de buena calidad se requiere de: conocimientos y trabajo en
equipo.

El agua en movimiento, el sonido de una cascada, la lluvia al caer, permiten realizar
ejercicios de relajacion; que nos pone en contacto permanente con la naturaleza. El
cuidado del agua garantiza la vida en ¢l plancta.

Es importante no solo la comunicacion con las personas sino también con la
naturaleza y hoy nos habla, nos grita y nos dice que no la destruyamos, que la
necesitamos para nuestra existencia.

El movimiento del agua nos sirve para meditar cuando queremos alcjarnos de
pensamientos dificiles.

Entre todos podemos continuar comunicandonos eficazmente para lograr el cuidado
del agua.

Si tengo tolerancia, tengo capacidad para organizar mis ideas, para ser creativa con
el agua que es vida.

Con el agua la gran importancia es recordar mi infancia, saber que en mi nifiez no
tenia problemas y pasara lo que pasara era solo yo v nadie mds.

Los matices del agua muestran diferentes formas de hacer las cosas, como en lo
fuerte, suave y libre se puede presentar lo peligroso, util v tranquilo.

El agua es sinonimo de vida, brinda paz interior con las multiples formas en que se
encuentra.

Muchas gracias.

IMAGO Inteligencia Imaginal viajesimago@gmail.com 310-6762604 310-6301605
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Cordialmente,

Susana Giraldo Restrepo
C.C. 30237254

/p%% maﬂ‘n{m :

Jean Paul Medina Maolano

C.C. 1032434590

IMAGO Inteligencia Imaginal viajesimago@gmail.com 310-6762604 310-6301605

Estas ideas tienen derechos de autor y pertenecen a IMAGO Inteligencia Imaginal, Cualguier reproduccion total,
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EMPOCALDAS SAE.SP T
YF-GC-18 GESTION CONTRATACION

:ﬂﬂfs'ﬁgﬂﬁ N EVALUACION DE DESEMPENO DE CONTRATISTAS

e (Apllga para prestacion de servicios y cansuitor@i}
NOMBRE DEL - : ,
CONTRATISTA: | .SUSANA GIRALDO RESTREPO DIRECCION: |[MANIZALES
o . FECHA DE R
|

NIT O CEDULA | 30237254 B | CALIFICACION 2017-12-26
NUMERO DE

CONTRATO: 0243/2017 CAL'F'GAC'ON‘ 3

Asigne el puntaje a cada uno de los criterios teniendo en cuenta la srgunente escala: 1
Bueno = 3. Regular = 2. Malo = 1.

_SE_ no es posible evaluar alguno de los criterios propuestos cologue en la casilla de calificacién N/A

[

TABLA DE ASIGNACION DE PUNTAJES |

[CLASIFICACION | CRITERIO A EVALUAR CALIFICACION |
CALIDAD DEL Cumple con el objeto del contrato conforme a los ! 3
|SERVICIO requerimientos técnicos. |
Entrega oportuna de los documentos para perfeccionar 3
gl contralo. =
SHEZ%‘éMIENTD DE |ign Entrega oportuna de documentos necesarios para el 3
tramite de pagos.
I| |_Cump|imientr:: en el cronograma de actividades. i
Presentacion a tiempo de la afiliacion de la afiliacion 3
propia y/o del personal a cargo. -
MANEJO DEL Cumplimiento en pago de salarios, parafiscales y 3
CONTRATO |seguridad social. ) ) .
Cumple en forma estricta y oportuna con la i 3
presentacion de los informes técnicos.
CRITERIO DE ) i CALIFICACION X
EVALUACION PORCENTAJE PUNTAJE ASPECTO
CalidaddelaObra | 40% 3 I 1.2 |_
Cumplimiento de | i ' I
Plazos | 30% B 3 0.9 |
Manejo del Contrato |  30% 3 0.9

EVALUADCIR {INTERVENTDR)

I

[NOMBRE: [TATIANA MARIA BETANCUR CARO i
|GARGO.‘ Promotora de Desarrollo
FIRMA:

QUMDJ C

[ du

http:/fempocaldas.com.co/empo/reportes.php




